REGULAMENT INTERN AL
LICEULUI TEORETIC “EVISS” - VALEA ADANCA
An scolar 2023-2024

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost intocmit in baza: Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 188 din 2017, Statutului personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
aduse de OUG nr. 53 din 2017), OME nr 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ,OME 3189/2021 pentru modificarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, OME 4183/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Prezentul Regulament stabileste reguli specifice care completeaza actele normative sus amintite.

Art. 2. a) Unitatea de Invatdmant se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern

b) Dupa aprobare, respectarea Regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, copii, elevi si pdarinti/tutori care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

C) ) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti.

TITLUL I.CAPITOLUL I. Principii de organizare si functionare a invatiméantului preuniversitar

Art. 3.

a) In Liceul teoretic “ EVISS , toate persoanele au drepturi egale de acces la toate activitatile, indiferent de
conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenentd politicd sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare. Grupele de elevi vor fi mixte, atat ca sex, cat si ca
nationalitate.

b) Cadrele didactice de la Liceul teoretic “ EVISS “, conduc grupele pe care sunt incadrate conform normelor
de incadrare. Fiecare profesor are obligatia sa aiba portofoliul cadrului didactic.

Art. 4. In incinta unitatii de invatiméant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politicd si prozeletism religios, orice formd de
activitate ce incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sdnatatea fizica sau psihica a copiilor,
precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5.

a)Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Salariatii din Liceul teoretic “ EVISS “, au obligatia de a pastra secretul profesional. Nici un salariat
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui in timpul activitatii si nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care,
devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Ministerului Educatie, Inspectoratului Scolar al
judetului Tasi, liceului sau altei institutii publice, persoanelor fizice sau juridice din tara sau strainatate.

Art. 6. Prezentul Regulament cuprinde politica de disciplina si de organizare a muncii, igiena si
securitate a muncii, obligatiile conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar,
contractual si elevilor, tinand seama de urmatoarele reguli:




a) dreptul de asociere sindicala este garantat, in conditiile legii, iar cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze
sindicate, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;
b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor
proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
C) comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatate si securitate a muncii
salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, dar si pentru buna functionare a institutiei;
d) avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat;
Art. 7. Regulamentul constituie act legal si In consecinta abaterile de la prevederile acestuia constituie
abateri de la normele cu caracter de lege si se sanctioneaza ca atare.
CAPITOLUL II. Organizarea unitaitii de invatamant
Reteaua scolara
Art. 8.
a) Institutia face parte din reteaua scolard nationald este subordonata Ministerului Educatiei, Inspectoratului
Scolar al judetului Iasi si Asociatiei “EVISS” , are personalitate juridicd si are ca scop educarea, dezvoltarea,
instruirea copiilor in toate domeniile de activitate, intr-un mod cat mai placut.
b) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente definitorii: 2 a)
act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens §i care respecta prevederile legislatiei in vigoare; b)
dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresd); c) cod de identitate fiscala (CIF); d) cont in Trezoreria Statului/banca - pentru
unitatile de Tnvatimant particular; e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului
Educatiei, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat; f) domeniu web.
Art. 9
a) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis Tn acest sens §i care respecta prevederile legislatiei in vigoare; b)
dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresd); c¢) cod de identitate fiscald (CIF); d) cont in Trezoreria Statului/banca - pentru
unitatile de invatamant particular; e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului
Educatiei, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invataimant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat; f) domeniu web.g) are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.
b) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invataimant dect cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din
partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat
c) Cadrele didactice vor avea obligatia de a intra in silile de curs cu cel putin cincisprezece minute inainte de
inceperea orelor pentru a asigura buna desfasurare a cursurilor si accesul elevilor 1n sali.
d) In cazul in care, din motive personale/de sandtate, un cadru didactic nu poate sa fie prezent la ore, acesta va
anunta in prealabil secretariatul/conducerea institutiei, iar orele se vor recupera la o data stabilita de comun
acord cu parintii.
CAPITOLUL I111- Organizarea programului scolar
Art.10
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
- Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaluari nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
- In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
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fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

- Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

- a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

- b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar jude’ean Iasi respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei; c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi
judet - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului; d) la nivel regional sau
national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

- Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

- Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

- In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

- Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitdtile de invatdmant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

- In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 11

- In perioada vacantelor si a zileleor nationale libere unitatea va functiona daca va fi un minim de 20
solicitari din partea parintilor .

- -Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobd de catre Consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant, In concordantd cu programarea concediilor de odihnd ale
salariatilor si se aduce la cunostinti parintilor/ reprezentantilor legali ai prescolarilor. In vederea
participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de Tnvatdmant
incheie pentru perioada respectivad contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art.12. Cadrele didactice sunt direct raspunzatoare de prezenta copiilor, de buna desfasurare a orelor si
activitatilor, de viata si integritatea copiilor pe toata durata organizarii si desfasurdrii acestora de la venire pana
la plecare.

Art. 13. Colectivul de cadre didactice al liceului este format din educatoare , invatatoare si profesori.

Art. 14. In afara activitatii instructiv educative, se organizeaza activititi metodice si de perfectionare,
educative si distractive recreative cu elevii, care nu afecteaza orele din catedra, aceste activitdti intrand in
obligatia zilnica de 8 ore conform statutului personalului didactic.

Art. 15. Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea siguranta copiilor la iesirile din
salile de curs, de a indruma si explica neintelegerile parintilor/insotitorilor referitoare la orare, activitdti si
inscrieri.

Art. 16. In timpul orelor de curs, parintii/insotitorii prescolarilor/elevilor nu au voie sa intre si sa asiste
la ore pentru a nu perturba activitatea cursului, doar daca educatoarea realizeaza lectii deschise cu parintii sau le
oferd invitatii speciale.



Art. 17. Vizitarea institutiei si asistenta la activitdti efectuate de alte persoane din afara institutiei, se fac
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. In silile de curs, in timpul orelor, pot intra doar directorul/profesorul de serviciu/ membrii
comisiei CEAC.

Art. 19. La inceputul anului scolar cadrul didactic are datoria de a completa catalogul, iar la finalul
anului scolar de a-1 preda impreuna cu adeverintele medicale (unde este cazul)sectretarului pentru arhivare.

Art. 20. Fiecare cadru didactic are obligatia de a-si pregati, aranja, moderniza sala de curs inainte de
inceperea anului scolar.

Art.21. Participarea la sedintele consiliului profesoral/comisii metodice este obligatorie pentru toate
cadrele didactice din unitatea de Invatamant. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.

Art. 22. Este interzisa parasirea salii de curs in timpul orelor a educatorului fara un motiv intemeiat.

Art. 23. Cadrele didactice isi intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planurile de munca anuale.
Personalul didactic este obligat sa insoteasca copiii la concursurile si taberele de prescolari cuprinse in
Calendarul Activitatilor Educative Extrascolare si sa participle la activitatile stabilite in institutie. Ei vor initia
activitati in profilul postului. Aceste sarcini intra 1n atributiile de serviciu.

Art. 24. Pentru bunul mers al institutiei si asigurarea tuturor conditiilor desfasurarii unei activitati
didactice cat mai bune, institutia are personal administrativ, conform normativelor aprobate de Ministerul
Educatiei .

Art. 25. Activitatea intregului personal salariat didactic se desfasoara conform cu normele stabilite prin
regulamentele si ordinele transmise de catre Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar si au ca scop final
cuprinderea si desfasurarea unei activitati cat mai bune cu copii din localitate.

Art.26. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Timpul de munca si timpul de odihna al personalului liceului

Art. 27. Numarul de ore pentru personalul didactic va fi cel stabilit prin normativele elaborate de ME
pentru fiecare categorie in parte si de asociatia “ EVISS” in functie de nevoile specifice

Art. 28. In condica se trec si se semneazi orele conform normei didactice. In afara programului
instructiv-educativ cu elevii, fiecare cadru didactic este obligat a efectua alte activitati conform cu sarcinile
stabilite prin reglementari ME pana la acoperirea celor 40 ore saptamanal.

Art. 29. Orarul se va stabili de regula intre 7.00 si 19.00

Art. 30. Programul de activitate a personalului din birouri (contabilitate, administrativ) este intre orele
7.30 — 15% de luni pana vineri. Pentru situatii deosebite, la cererea scrisi expresi a persoanelor interesate in
conformitate cu Codul Muncii, acest program poate fi decalat.

Art. 31. Programul de activitate al personalului de ingrijire se va desfasura in doud schimburi, intre orele
7.30 — 17.30 sau in functie de necesitdtile unitatii si va fi programat de catre persoana responsabila la inceputul
lunii.

Art. 32. Responsabil cu supravegherea bunei desfasurari a activitatilor pe durata programului este
profesorul de serviciu.

Programarea serviciului pe unitate se va face la inceputul lunii de catre persoana desemnata.

Art. 33. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:

(1) Cadrele didactice de predare si instruire practica, cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ au
dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, concedii medicale si alte concedii.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(3) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Directorul unitatii de invatamant este obligat sa asigure efectuarea anuala concediului de odihna a
personalului angajat.



(6) Directorul unitatii este obligat sa acorde concediul de odihna, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariagilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(8) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 de zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca astfel:

- 21 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 5 ani;

- 24 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 —15 ani;

- 28 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 15 ani.

(9) Cadrele didactice de predare si instruire practica au dreptul, in fiecare an scolar, la un concediu de odihna
platit cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare, exclusiv duminicile si zilele de sarbatori legale sau 78 zile
calendaristice corespunzator normei didactice de baza, daca au functionat in baza unui contract individual de
munca in tot cursul anului scolar.

(10) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar, durata concediului de odihna este
proportionala cu perioada cuprinsa intre data angajarii si sfarsitul anului scolar cate 6,5 zile calendaristice
pentru fiecare luna integral lucrata.

(11) Personalul didactic titular sau suplinitor, care a lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar
de zile i se considera luna integral lucrata in invatamant, daca din insumarea zilelor respective rezulta 30 de zile
calendaristice.

Art. 34. Concediul de odihna se efectueaza in asa fel incat sa existe permanenta in unitate

Art. 35. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective (pentru
cadrele didactice de predare si instruire practica) sau individuale (pentru celelalte categorii de salariati) stabilita
de directorul unitatii cu consultarea sindicatului sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

Art. 36. Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna, in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Art. 37. Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului pentru anul urmator si se aproba
de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 38. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:
- casatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea unui copil -5 zile;
- casatoria unui copil — 3 zile;
- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 3 zile;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului —5 zile;
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului -1 zi;
(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Cadrele didactice aflate la catedra beneficiaza de 6 luni concediu platit, o singura data, pentru redactarea
tezei de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare sau de editare, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului scolar judetean Iasi.

Art. 39. Personalul salariat are dreptul la concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani/3ani/7 ani, dupa caz. De acest concediu beneficiaza oricare dintre soti.



Art. 40. In caz de boals, salariatii au obligatia de a anunta in prealabil conducerea unitatii si sa justifice
absenta prin certificat sau adeverinta medicala.

Art. 41. (1) Personalul salariat are dreptul la concedii fara plata cu drept de rezervare a catedrei dupa
cum urmeaza:
a) 30 de zile lucratoare pe an calendaristic pentru rezolvarea unor situatii personale cu aprobarea directorului
unitatii;
b) personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de concedii fara plata pentru rezolvarea
unor situatii personale, pe o perioada mai mare de 30 de zile lucratoare, cu aprobarea inspectorului scolar
general;
c) 90 de zile lucratoare, pe an calendaristic, pentru salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile,
precum si cei care se prezinta la concursuri pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;
d) 1 an scolar pentru rezolvare unor probleme personale, o data la 10 ani cu aprobarea Inspectoratului scolar, cu
rezervarea catedrei numai pentru personalul didactic de predare si instruire practica;
e) pana la 3 ani intr-un interval de 7 ani, pentru specializare, cercetare stiintifica in tara sau strainatate, cu
rezervarea catedrei cu aprobarea Inspectoratului scolar;
f) salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
(2) Concediile fara plata de la lit. d. constituie vechime la catedra, iar cele de la lit. c. constituie vechime in
invatamant.

Art. 42, Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, cu sau fara plata, in conditiile art.
149 —-153 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art. 43. In perioada concediilor de odihna, a concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copilului, a concediilor fara plata si a concediilor pentru formare profesionala,
raporturile de munca se suspenda.

Art. 44. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a concediilor de studii si formare
profesionala acordate in conditiile prevazute de lege precum si a absentelor nemotivate se tine de catre serviciul
secretariat al unitatii de invatamant.

Art. 45. (1) Personalul salariat al unitatii de invatamant poate fi delegat sau detasat pentru rezolvarea
unor probleme in interesul institutiei in conditiile legii dupa cum urmeaza:

- cadrele didactice de predare si instruire practica, in conditiile prevazute la Statutul personalului didactic;

- personalul didactic auxiliar si administrativ in conditiile art. 41 — 48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Deplasarea personalului salariat in interesul serviciului in afara localitatii se face pe baza ordinului de
deplasare aprobat de conducerea unitatii.

TITLUL Il - Managementul unitatilor de invatimant

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art.46 Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Unitatea de Invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie si de

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale

Art. 47. Director, avand drepturile si obligatiile stabilite in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar. Directorul are drept de indrumare si control asupra
activitatii Intregului personal salariat al unitatii. Toate compartimentele se subordoneaza directorului.



Art. 48. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ si atributii conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .

Art. 49. Consiliul de administratie este format din 5 membri si are rol de decizie in domeniul
administrativ, atributiile fiind stabilite prin aceleasi regulamente.

Consiliul de Administratie al G.P.”EVISS” va fi alcatuit din:

- Director/director adjunct

- un cadru didactic de la nivel prescolar, unul de la nivel primar si unul de la nivel gimnazial si liceal ale
unitatii de Invatdimant cu personalitate juridica

- 1 reprezentant al administratiei publice locale

- un reprezentant al parintilor

- 1 reprezentant al asociatiei

El va fi avizat de Consiliul Profesoral.

CAPITOLUL Il — Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul unitatii de Invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de
un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invafamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line/ hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL I1I- Directorul

Art.50

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitfii
administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul al contractului de
management este anexa la metodologia prevazuta la alin..

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratic al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
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administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant

(7) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(8) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de Invatdmant de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In
aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.51.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate In munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de
invatamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data Tnceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de ITnvatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.



(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitagii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; q)
monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijinad integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant; s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

0) is1 asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

p) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

r) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

s) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

t) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Tnvatimant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de invatamant;

u) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

V) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situafii exceptionale; aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
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internetului la nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in
care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

ART. 52. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 53 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre furnizorul de educatie.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de invatamant preuniversitar se face
in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de cétre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 54 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

ART. 55

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 56 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/ directorii adjuncti, dupa caz. (2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de cétre consiliul
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de administratie, la propunerea directorului, in primele patru sdptdmani de la Inceputul anului scolar. ART. 31
Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia,
prin orice alta forma.

ART. 57 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, i se
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

ART. 58 5(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt: 5a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al
scolii pentru invagamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial,

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatimant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al paringilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 59 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

ART.60

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.

ART. 61 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 62 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orard a unitdtii de invatdmant/programul zilnic al unitdtii de invatdmant anteprescolar/
prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - Obligatiile si drepturile angajatorului

Art.63 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

1. sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;

2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;
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. s pund la dispozitia personalului institutiei, potrivit specificului muncii lor, a instalatiilor, utilajelor,

masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor;

. sd aprovizioneze la timp si in bune conditii toate compartimentele de lucru cu materii prime, materiale,

combustibil §i energie, cu respectarea consumurilor specifice;

. sd asigure incalzitul incaperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfasurari a procesului de invatamant si a

activitatilor extracurriculare;

. sa asigure pentru Intregul personal din institutie efectuarea concediului de odihna in fiecare an calendaristic,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 6/1992;

. sd Intocmeasca evaludrile, privind activitatea profesionald a salariatilor, conform Legii nr. 154/1998 privind

salarizarea personalului din institutiile bugetare.
Art. 64. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, pentru toate categoriile de

personal;

. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit contractului

colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
angajatorul are dreptul de a propune spre reprofilare sau desfiintare posturile la care activitatea este
deficitara.

Art. 65. Organele de conducere ale unitatii raspund 1n fata statului si a colectivului de salariati din

unitate pentru organizarea judicioasa a intregii activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor financiare si
materiale, pentru aplicarea si respectarea principiilor $i normelor disciplinei muncii.

TITLUL Ill. Obligatiile si drepturile personalului
CAPITOLUL I-drepturi ale cadrelor didactice
Art. 66. Au toate drepturile prevazute in Legea nr. 1/2011, Codul muncii si Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

1.

2.

3.

4.

5.

Au drept la un salariu in raport cu pregatirea in specialitate §i in raport cu cantitatea si calitatea muncii pe
care o desfasoara;

Beneficiazd de toate conditiile create prin reglementarile legale inclusiv de concedii de studii, zile libere
ocazionate de evenimente deosebite din familie etc.;

Au drept la repausul saptamanal, concedii de odihna, pensie pentru limita de varsta si toate celelalte drepturi
stipulate in codul muncii si statutul personalului didactic;

Pot imprumuta din magazia institutiei materiale si echipament necesar in activitdtile distractive si recreative
in care insotesc copiii;

Se pot asocia in organizatii sindicale sau alte organizatii obstesti conform Constitutiei Romaniei.

CAPITOLUL Il —Obligatii ale cadrelor didactice

Art. 67. Se prezintd la ore conform orarului stabilit, fara intarzieri si nu pleacd de la activitatea inainte

de expirarea timpului prevazut acesteia.

1.
2.
3.

o

Popularizeaza institutia pentru a-si asigura numarul minim de copii necesari functionarii;

Completeaza documentele de inscriere si evidenta si le tine la zi cu toate datele necesare;

Isi intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planurile de munci anuale, iar la inceputul fiecirui semestru pe
cele calendaristice si raspund de realizarea sarcinilor §i parcurgerea tematicilor prevazute in plan;

Se pregatesc din timp pentru fiecare activitate de la ore, elaborand proiecte de lectie si proiecte pentru
activitatile extracurriculare;

Convoaca sedinta de constituire si celelalte intalniri ale comitetului de parinti al grupei si o prezideaza;
Organizeaza activitati in afara orarului pentru a populariza activitatile institutiei si a contribui la largirea
campului informational $i emotional al prescolarilor si participd la toate actiunile organizate de institutie la
care sunt solicitati;

Executa serviciul pe institutie, fiind direct raspunzétor de toate sarcinile stabilite pentru aceasta indatorire;

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

In timpul orelor de curs nu parasesc copiii si nici nu trimit copiii de la activitate nesupravegheati. Indruma
si supravegheaza copiii pe toata perioada prezentei lor in institutie;
Réspund direct de asigurarea normelor de protectie a muncii in cercuri, de pregdtirea copiilor in scopul
cunoasterii acestor norme si de evitarea oricarui accident de munca sau de circulatie;
Nu fumeaza in institutie;
In timpul activitatii nu se admite intrarea in sali a persoanelor striine, fira incuvintarea directiunii si nu se
intretin discutii cu acestea sau cu alte persoane din colectivul de munca in detrimentul activitatii nemijlocite
Ccu copiii;
Se ingrijesc de dotarea salilor de grupa si materiale necesare desfasurarii activitatii si raspund de utilizarea
lor numai in scop didactic;
Nu scot din institutie obiecte si materiale §i nici nu imprumuta aparate sau alte bunuri decat in situatii
speciale si cu acordul conducerii;
Amenajeaza silile de curs spre a raspunde cerintelor ergonomice si de confort si cer sprijin administratiei
pentru rezolvarea situatiilor care necesita interventii de intretinere sau lucrari de specialitate;
Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc sarcinile stabilite de
Consiliul de Administratie;
Anuntd conducerea institutiei $i copiii din ziua respectiva in cazul in care nu se poate prezenta la program
din motive medicale sau alte motive exceptionale, la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a
absentei se considera absenta nemotivata;
Toate cadrele didactice vor semna condica inainte de a intra la ore. Lasarea condicii nesemnate va fi tratata
ca ore neefectuate sau neglijenta in serviciu cu consecinte ce decurg din aceasta, iar orele nu se vor plati.

CAPITOLUL 111 - Obligatiile si drepturile personalului didactic-auxiliar si nedidactic

Art. 68. Se prezinta la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru fiecare in parte, fara a avea intarziere

de la program si fara a pleca inaintea expirdrii orelor de serviciu.

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Isi indeplineste cu raspundere atributiile ce le revin in serviciu, conform Codului Muncii si a celorlalte acte
normative In vigoare;

Indeplinesc toate sarcinile cuprinse in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si fisa posturilor;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta prevederile Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Intreg personalul angajat al liceului trebuie si demonstreze calititi morale, sa fie apt din punct de vedere
medical, sa fie capabil de a relationa corespunzator cu copiii, parintii i colegii,

Personalul liceului are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu
specificul activitatii i cu reglementdrile in vigoare pentru fiecare categorie;

Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in normativele Ministerului
sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

Personalul trebuie sia aibd o tinutd moralda demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite copiilor, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil;

Personalul trebuie sa dovedeascad respect si consideratie in relatiile cu copiii/parintii sau reprezentantii
legali ai acestora, sd dea relatii n legaturd cu institutia si programul cursurilor si al personalului la cererea
acestora;

Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturad sa afecteze imaginea publica a copilului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

Nu fumeaza in institutie ;

Personalului 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a
copiilor si/sau a colegilor;

Personalul unitatii nu are dreptul sa pardseascd unitatea in timpul programului de lucru, decat in situatii
deosebite si doar cu aprobarea directorului;

Nu utilizeaza telefonul decat in interesul institutiei si in situatii de urgenta.
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14.

15.

16.

17.
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9.

10.

11.

Nu scot din institutie obiecte i materiale si nici nu imprumutd aparate sau alte bunuri decat in situatii
speciale si cu acordul conducerii;
Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc sarcinile stabilite de
Consiliul de Administratie;
Anunta conducerea institutiei in cazul in care nu Se poate prezenta la program din motive medicale sau alte
motive justificate, la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta
nemotivata;
Consemneaza cu regularitate in documentele institufiei activitatea desfasuratd, nefiind platiti in caz de
nesemnare a condicii de prezenta.

TITLUL IV - Drepturi si obligatii ale prescolarilor si elevilor

CAPITOLUL I- Drepturi:

Art. 69.
Sa fie 1nscrisi si sa activeze in cadrul Liceului particulare “EVISS” conform cu optiunile lor;
Sa participe la spectacole si concursuri organizate de institutie si sd fie premiat in conditiile stabilite;
Sa utilizeze gratuit, sub Indrumarea cadrelor didactice pe toatd durata studiilor, baza materiald si
didactica de care dispune institutia inclusiv materiale consumabile;
Sa participe la activitatile si actiunile turistice, tehnice, artistice, organizate de institutie;
Sa beneficieze de tabere, concursuri si activitati stabilite de ME;
Sa fie evidentiat in urma activitatii desfasurate inclusiv prin premii ce se acorda in cadrul legal;
CAPITOLUL I1- Obligatii:

Art. 70.
Sa pastreze ordinea si curdtenia In institutie si imprejurimi;
Sa respecte Intocmai instructiunile cu privire la protectia muncii si circulatie si cele stabilite de cadrele
didactice;
Sa pastreze cu grija materialele cu care lucreaza si sa le utilizeze numai in scopul construirii efective a
lucrarilor propuse de educatoare;
Sa nu calce si sd nu distruga spatiul verde din curtea institutiei si sa nu arunce hartii sau alte resturi;
Sa se joace 1n locurile destinate acestui scop si sd nu faca galagie pentru a nu deranja munca celorlalti copii;
Dupa incheierea activitatilor, sa curete locul de munca, sa redea cadrelor didactice uneltele si materialele cu
care a lucrat;
Sa ia atitudine impotriva actelor de disciplind ale colegilor;
Sa respecte toate obligatiile stabilite In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant precum si sd depuna toate eforturile pentru insusirea temeinicad a cunostintelor
predate in timpul orelor de activitate, sa execute lucrdri de buna calitate
Sa raspunda solicitarilor personalului administrativ pentru a ajuta la pregatirea meniurilor sau la efectuarea
curateniei in unitate.
Sa predea telefonul la prima ora la profesor si sd il preia la sfarsitul programului. Daca apare o situatie de
urgenta poate solicita folosirea acestuia.
CAPITOLUL Il - Interdictii:
Art. 71 Sunt interzise actele de vandalism, distrugere si deteriorare cat de mica a bunurilor unitatii. Parintii

vor plati lucrdrile necesare reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse de catre copiii lor.

Art.72. Este interzis aruncatul pe jos al gunoaielor. Gunoiul si resturile de orice fel se pun la cosurile de

gunoi, care sunt amplasate in diferite puncte ale unitatii.

Art. 73. Fiecare copil va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale. Copiii de gradinta nu isi vor

aduce jucarii personale .

Art. 74. Este interzisa introducerea in liceu a dulciurilor sau a altor alimente din afara.
14



Art. 75. Este interzis alergatul in incinta unitatii. La sosirea in liceu, prescolarii si elevii trebuie sa
astepte n ordine si liniste in sdlile de curs sub supravegherea unui adult( educatoare/ingrijitoare) Iesirea din
unitate se face in ordine si liniste.

TITLUL V. NORME DE SECURITATE SI SIGURANTA A MUNCII SI DE COMPORTARE
iN INCINTA LICEULUI “EVISS”

Art. 76. Deplasarea spre/dinspre liceu spre casa, se va face respectand regulile de circulatie in vigoare.
Se vor traversa strazile doar prin locurile marcate in acest sens.

Copiii care sunt insotiti de parinti vor fi condusi doar pana la intrarea in incintd. Accesul/stationarea
parintilor pe culoarele institutiei sau In vestiare dauneaza procesului de invatdmant, prin urmare acest lucru este
de dorit sd nu se intample.

Copiii care sunt insotiti de parinti, bunici sau alte rude ori prieteni de familie, vor fi Invatati de catre
apartinatori 1n acest sens, astfel Incat sa nu paraseasca institutia neinsotiti, chiar daca insotitorul intarzie.

Pentru evitarea situatiilor de accidentare in incinta liceului, se vor respecta cu strictete urmatoarele
reguli:

e nu se va umbla sub niciun motiv la instalatia electrica.

e instalatiile sanitare vor fi folosite in mod corespunzitor si civilizat, doar de catre copii nu si de
parinti/apartinatori.

e in timpul asteptdrii inceperii orelor este interzisa alergarea in interiorul cladirii precum si desfasurarea
oricdrui joc ce presupune miscare sau zgomote.

e deplasarea in curte si pe scari se face cu atentie; nu este admisa catirarea pe garduri/balustrade/
banci/copaci.

e la intrarea in sala de curs, se vor depune la cuier hainele groase si ghiozdanele/serviete/sacose sau alte
bagaje.

e In situatia in care din motive de sanitate sau alte motive intemeiate copilul va lipsi mai mult de o lectie,
absentele trebuie anuntate, in prealabil, educatoarei.

Nerespectarea acestor reguli poate conduce la eliminarea copilului din liceu.

Liceul“EVISS”este degrevata de orice responsabilitate in situatia producerii unui accident cauzat de
nerespectarea normelor de mai sus.

. In scopul aplicirii si respectirii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si securitatea
in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfdgoard activitatea, responsabilul cu protectia
muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea ce priveste instructajul general si
cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de compartimente.

Art. 77. Instructajul se va efectua pentru personal si pentru prescolari.

Art. 78. Conducerea unitatii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic
si prescolarilor conditii normale de munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica.

Art. 79. Inchiderea si deschiderea centralei termice se face doar de catre personalul de deservire intre
orele stabilite de administrator.

Art. 80. Lucrul la utilaje se face doar in prezenta si pe raspunderea celui care le are in gestiune.

Art.81. Toate accidentele in care au fost implicati angajati sau prescolari vor fi aduse imediat la
cunostinta conducerii, sau Tnlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, indiferent daca s-au
petrecut 1n sediul institutiei sau in afara acesteia.
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Art.82. Este interzisd interventia personalului sau prescolarilor , din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie.

Art.83. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartinand institutiei sau
salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:

1. Lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de plastic;

2. Usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla nici o persoana,

precum si 1n afara orelor de program;

3. Personalul de ingrijire si de serviciu nu vor permite accesul altor angajati sau persoane decat ai birourilor sau

sililor respective. In caz de nevoi speciale, vor consemna in procesul verbal persoana si intervalul in care a

intrat un alt salariat;

4. In caz de calamitate sau catastrofe, se vor lua masurile corespunzitoare pentru salvarea cit mai repede a

copiilorsi personalului.

Art.84. Personalul unitatii este obligat s respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca.
Persoana desemnata responsabil SSM va fi la dispozitia unitdtii, sau se prezinta in cel mai scurt timp la serviciu,
in cazul 1n care intervin situatii urgente.

Art85. Se interzice salariatilor:

1. venirea la institutie Intr-o tinutd sau stare fizica indecenta, introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice

in incinta institutiei, atitudinea jignitoare fatd de colegii de munca sau fatd de alte persoane din afara institutiei;

2. executarea de lucrari straine de interesele institutiei, precum si a celor de interes personal;

3. introducera 1n institutie de obiecte ce nu au legatura cu procesul instructiv educativ si nu depoziteazd obiecte

personale 1n incinta institutiei;

4. savarsirea de fapte ce ar putea pune 1n pericol siguranta institutiei, a altor persoane incadrate in munca sau a

propriei lor persoane; savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesional;

5. scoaterea din incinta institutiei a oricaror bunuri fara forme de iesire eliberate de cei in drept;

6. fumatul in institutie;

7. executarea lucrarilor la instalatiile electrice;

8. conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;

9. desfasurarea oricaror activitati sub influenta consumului de bauturi alcoolice;

10. efectuarea lucrarilor de sudurda de catre personal neautorizat, precum si a celui autorizat farda folosirea

ochelarilor si a echipamentului specific de protectie precum si al fisei de lucru pentru foc deschis.

Art. 86 presteze munca 1n asa fel Incat sa nu se expuna, pe ei si pe ceilalti salariati, la pericole de accidente;

1. sa-si Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii;

2. sa aduca la cunostinta directorului orice situatie care constituie un pericol de accident.

3. Art. 87. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1. in cazul unui cutremur, personalul va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu
gaze si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul liceului i se va anunta
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat;

3. 1n cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean pentru situatii
de urgenta si se va actiona pentru evacuarea copiilor si bunurilor, conform planului de evacuare in caz de
incendii;

4. in cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea gradinitei, Serviciul Roman de Informatii si
se va apela numarul de urgenta 112.

TITLUL VI. Comitetul de parinti
Art. 88.
1. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia in vederea atingerii obiectivelor
educationale;
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2. Comitetul de parinti al fiecdrei grupe se alege in fiecare an la adunarea generald a parintilor copiilor,
convocata de cadrul didactic, care prezideaza sedinta;

3. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile de la

inceperea cursurilor anului scolar;

Comitetul de parinti al cercului se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

. Cadrul didactic sau presedintele comitetului de parinti al grupei pot convoca adunarea generala ori de cate ori

este necesar;

6. Comitetul de parinti al grupei reprezintda interesele parintilor copiilor din grupa in adunarea generala a
parintilor la nivelul unitatii, in consiliul reprezentativ al parintilor sau in Consiliul Profesoral;

Art. 89. Comitetul de parinti are atributii in conformitate cu regulamentul comitetelor de parinti elaborat
de ME.

Art. 90. La nivelul liceului “EVISS” va functiona Consiliului reprezentativ al parintilor, consiliu format
din presedintii comitetelor de parinti al fiecarei grupe. Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile stabilite
in regulamentul comitetelor de parinti:

1. Dotarile, modernizarea sélilor de curs, premierea prescolarilor prin diplome, medalii, cupe, deplasarile
copiilor la diferite activitati, asigurarea papetariei sau a materialelor didactice necesare la unele, se face prin
completarea referatelor de necesitate de catre educatoare, vizate de directorul institutiei.

TITLULVII. Evaluarea activitatii din Liceul“EVISS”

Art. 91. Evaluarea activitatii educative din Liceul“EVISS” vizeaza gradul de dezvoltare si diversificare
a setului de competente-cheie ale copiilor, prin activitati educative extragcolare.

Art.92 Evaluarea activitatii didactice din Liceul“EVISS”se realizeaza prin procedurile specifice inspectiei

scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare, prin procedurile mentionate in prezentul Regulament si

prin proceduri interne stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a liceului.

Art. 93. Evaluarea activitatii educative desfasurate se poate realiza si prin participarea la manifestari
educationale consacrate, spectacole si serbari, expozifii, simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si
concursuri organizate la nivel regional, national si international.

Art. 94. Evaluarea activitatii copiilor se realizeaza pe baza unui portofoliu individual de studii

Rezultatele evaluarii anuale a activitatii desfasurate de copii in Liceul“EVISS” sunt inscrise in
documente specifice, mentionate in regulamentul intern de organizare si functionare .

Art. 95. (1) Evaluarea activitatii didactice curente desfasurate de cadrele didactice din Liceul“EVISS”’se
finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul“EVISS”se valideaza in consiliul

profesoral si se aproba de cétre Consiliul de Administratie pe baza metodologiei elaborate de ME.

(3) Evaluarea activitatii directorului din Liceul“EVISS”se realizeazd de catre ISJ pe baza metodologiei

elaborate de ME.

(4) Evaluarea personalului nedidactic din Liceul“EVISS”se realizeaza de catre persoana cu atributii de

conducere din compartimentul in cadrul caruia isi desfdsoara activitatea sau, dupa caz, care 11 coordoneaza

activitatea si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

TITLUL VIII- Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul unitétii de Tnvatamant

SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

Art.. 96 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de

instruire practica dintr-o unitate de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele

consiliilor profesorale din unitatile de Tnvatamant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la

sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,

o
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ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, elevi, paringi reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de nvatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de catre membrii consiliului profesoral; ¢

) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru®,
numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtinert,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de Invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.

12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.97 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant, care se
face public
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de Tnvatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente
si corigente;
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f) valideazd/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de Tnvatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din
invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza elevi in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual, consiliul
profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de Invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii; q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 198 Documentele consiliului profesoral sunt: a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselorverbale.
CAPITOLUL II Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 99

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii
de invatamant, cu responsabilul comisiei, cu consiliul reprezentativ al parintilorcu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 100 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei
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c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali in activitatile
educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant.
Art 101. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 102. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatamant.
TITLUL IX — Structura , organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat
Art. 103
(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneazad in program de lucru cu prescolarii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.
Art.104 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdfi, precum §i a corespondentei unitafii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor in baza hotararilor consiliului
de administratie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara 1n invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Capitolul Il — Serviciul finaciar
Art. 105

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
Art. 106 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a ntregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate
cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
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1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

TITLUL X. Solutionarea sugestiilor si reclamatiilor

Art. 107. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, prescolarii si parintii acestora au
dreptul de a adresa conducerii liceului in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii
aparute in activitatea desfasurata.

Art. 108. Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii liceului si vor fi inregistrate la
secretariat. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 109. Directorul are obligatia sd comunice raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii
cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.

Art. 110. Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.

1. In situatia in care un petent adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelati obiect, i Se va
formula un singur raspuns;

2. Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut, aceasta se claseaza la
numarul initial.

Art.111. In cazul cand petentul se considera nedreptitit, se poate adresa ISJ-ului sau organelor juridice,
dupa caz.

TITLUL XI. Raspunderea disciplinara si materiala

Art.112. Termenele stabilite de conducerea institutiei pentru depunerea documentelor, a situatiilor
cerute, sau a executarii unor lucrari sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin
depunctarea calificativului, prin neacordarea de prime sau conform cu legislatia in vigoare.

Art.113. incalcarea disciplinei sau a reglementarilor stabilite prin actele normative, (regulamente,
contracte de munca, fisa postului, ordinelor sefilor ierarhici, C.M. etc.) precum si al prezentului Regulament, se
sanctioneazd conform Codului Muncii si al Statutului Cadrelor Didactice.

Art. 114. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile ce se pot aplica vor fi in
conformitate cu legislatia in vigoare la data aplicarii.

Art. 115. Orice sanctiune se va aplica numai dupa cercetarea prealabild a faptei respective si se va face
la prepunerea unei comisii de cercetare stabilite in caz de nevoie.

Art. 116. Raspunderea materiald se va aplica in urma constatarilor si se va aplica numai cu documente
de imputare corespunzdtoare.

Art. 117. Impotriva sanctiunilor se poate face contestatie conform legislatiei la organul stabilit in decizie
st numai in termenul legal.

Director,
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ANEXA 1
PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

I. DATE PERSONALE

1. Structura anului scolar

2. Incadrarea (grupe, numir de ore)

3. Orarul

4. Fisa postului

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs

6. Curriculum Vitae

7. Raport de autoevaluare

8. Procese verbale de la sedintele cu parintii
9. Fisa individualad de dezvoltare profesionald formare continua si perfectionare periodica (adeverinte si diplome
de participare la cursuri de formare)

II. ACTIVITATEA DE LA GRUPA

1. Programa scolara

2. Planificarea materiei (planificarea anuala si planificarea pe unitati de invatare)

4. Proiecte didactice

5. Evaluarea alternativa ( teste, titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

8. Catalogul profesorului

9. Lista materialului didactic existent

10. Fise cu asistentele la ore

III. PERFORMANTE

1. Calendarul concursurilor scolare CAEN, CAERI, CAEJ
2. Descriptori de performanta

3. Diplome, premii, adeverinte
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