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HOTARARE
Privind aprobarea componentei grupului de actiune antibullying
Nr. 55 din 01.09.2023

Avand in vedere prevederile:

- art. 5. din Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6~1 din
anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying, aprobate prin Ordinul nr.
4343/2020, Publicat In Monitorul Oficial nr. 492 din 10 iunie 2020

- Ordinului nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invataméant preuniversitar,
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 27 din 10 ianuarie 2017

- Ordinului nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 675 din 6 iulie 2022

- Ordinului nr. 5633/2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in
invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1056 din 31 decembrie 2019

- Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial nr. 613/2023
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 15 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6.223/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 814/2023

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Eviss, Miroslava
HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de ............ , se aproba componenta grupului de actiune antibullying pentru
unitatea de Invatamant Liceul Teoretic Eviss, conform prevederilor legale aflate in vigoare.

Art. 2. Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, se creeaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

Art. 3. Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unitati de
invatamant Liceul Teoretic Eviss, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social,
dimensiunii si cerintelor specifice fiecarei unitati de invatamant.

Art. 4. Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatamant Liceul Teoretic Eviss,
profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai
autoritatii locale.

Art. 5. La inceputul fiecarui an scolar, invatatorii si profesorii diriginti organizeaza, cu sprijinul
profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor si a parintilor, dezbateri pe tema violentei psihologice -
bullying si informeaza cu privire la initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau
confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

Art. 6. In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularitatile locale, pot fi create
grupuri de actiune antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying al unitatii de
invatamant cu personalitate juridica la care acestea sunt arondate.

Art. 7. Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se
supun spre dezbatere si aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu respectarea principiilor si
procedurilor prevazute in regulamentul de ordine interioara, dupa cum urmeaza:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice;

b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite din partea comitetelor
de parinti, 2 parinti si, respectiv, 2 supleanti;

c) consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai multi



elevi cu varsta de cel putin 12 ani.
Art. 8. Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta
asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant Liceul Teoretic Eviss
sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte
de violenta grava comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de
respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoala, va include si masurile educative ori
disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale
parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea lor,
astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea
masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare
ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor didactice, cat
si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/ cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile
pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor
neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt
supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii,
precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor,
sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor anonimitatii
si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoald si eficienta
interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea
de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre acestia si cadrele
didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in vederea
organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg
personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale in reducerea
situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca ,, ambasadori antibullying”;

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate in
acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (cum ar fi portalul
www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de administratie al
unitatii scolare Liceul Teoretic Eviss.

Art. 9. Prezenta hotarare poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Secretarul consiliului de administratie va asigura publicarea si comunicarea hotararii adoptate,
tuturor factorilor interesati.

Art. 11. Prezenta hotdrare se Inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor Consiliului de
Administratie si se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Hotdrarea a fost adoptata cu 0 voturi pentru, 0 abtineri, 0 impotriva in sedinta din data de 01.09.2023



Anexa 1 - Componenta Comisiei

Calitate Functia Numele si prenumele Atributii



