
HOTĂRÂRE
Privind	aprobarea	componenței	grupului	de	acțiune	antibullying

Nr.	55	din	01.09.2023

Având	în	vedere	prevederile:
  -	art.	5.	din	Normele	metodologice	de	aplicare	a	prevederilor	art.	7	alin.	(1^1),	art.	56^1	şi	ale	pct.	6^1	din
anexa	la	Legea	educaţiei	naţionale	nr.	1/2011,	privind	violenţa	psihologică	–	bullying,	aprobate	prin	Ordinul	nr.
4343/2020,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	492	din	10	iunie	2020
  -	Ordinului	nr.	6134/2016	privind	interzicerea	segregării	şcolare	în	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar,
Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	27	din	10	ianuarie	2017
  -	Ordinului	nr.	4183/2022	pentru	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a	unităţilor
de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	675	din	6	iulie	2022
  -	 Ordinului	 nr.	 5633/2019	 pentru	 aprobarea	 Metodologiei	 de	 monitorizare	 a	 segregării	 şcolare	 în
învăţământul	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	1056	din	31	decembrie	2019
  -	Legii	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.	613/2023
  -	Legii	nr.	53/2003	privind	Codul	Muncii,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
  -	art.	15	din	Metodologia-cadru	de	organizare	și	funcționare	a	consiliilor	de	administrație	din	unitățile	de
învățământ	preuniversitar,	aprobată	prin	Ordinul	nr.	6.223/2023,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	814/2023

Consiliul	de	Administrație	al	Liceului	Teoretic	Eviss,	Miroslava
HOTĂRĂȘTE

  Art.	 1.	 Începând	 cu	 data	 de	 ............,	 se	 aprobă	 componența	 grupului	 de	 acțiune	 antibullying	 pentru
unitatea	de	învățământ	Liceul	Teoretic	Eviss,	conform	prevederilor	legale	aflate	în	vigoare.
  Art.	 2.	 Pentru	 optimizarea	 prevenirii	 violenţei	 psihologice	 -	 bullying,	 la	 nivelul	 fiecărei	 unităţi	 de
învăţământ,	se	creează	un	grup	de	acţiune	antibullying	cu	rol	de	prevenire,	identificare	şi	soluţionare	a	faptelor
de	bullying,	comise	între	elevi,	prin	acţiuni	fizice,	verbale,	relaţionale	şi/sau	cibernetice.
  Art.	 3.	 Grupul	 de	 acţiune	 antibullying	 se	 dimensionează	 potrivit	 particularităţilor	 fiecărei	 unităţi	 de
învăţământ	 Liceul	 Teoretic	 Eviss,	 având	 maximum	 10	 (zece)	 membri,	 fiind	 adaptat	 contextului	 social,
dimensiunii	şi	cerinţelor	specifice	fiecărei	unităţi	de	învăţământ.
  Art.	4.	Din	grupul	de	acţiune	antibullying	fac	parte	directorul	unităţii	de	învăţământ	Liceul	Teoretic	Eviss,
profesorul	 consilier	 şcolar,	 trei	 cadre	 didactice	 formate	 în	 problematica	 violenţei,	 inclusiv	 a	 violenţei
psihologice	-	bullying,	doi	sau	mai	mulţi	reprezentanţi	ai	elevilor,	un	reprezentant	al	părinţilor,	reprezentanţi	ai
autorităţii	locale.
  Art.	 5.	 La	 începutul	 fiecărui	 an	 şcolar,	 învăţătorii	 şi	 profesorii	 diriginţi	 organizează,	 cu	 sprijinul
profesorului	consilier	şcolar	şi	cu	participarea	elevilor	şi	a	părinţilor,	dezbateri	pe	tema	violenţei	psihologice	-
bullying	 şi	 informează	 cu	 privire	 la	 iniţierea	 unui	 grup	 de	 acţiune	 antibullying	 ori	 la	 modificarea	 sau
confirmarea	componenţei	grupului	creat	în	anii	anteriori.
  Art.	 6.	 În	 cazul	 structurilor	 arondate,	 în	 funcţie	 de	 nevoile	 şi	 de	 particularităţile	 locale,	 pot	 fi	 create
grupuri	de	acţiune	antibullying	separate,	care	vor	funcţiona	sub	coordonarea	grupului	antibullying	al	unităţii	de
învăţământ	cu	personalitate	juridică	la	care	acestea	sunt	arondate.
  Art.	7.	 Propunerile	 ori	 candidaturile	 pentru	 calitatea	 de	membru	 al	 grupului	 de	 acţiune	 antibullying	 se
supun	 spre	 dezbatere	 şi	 aprobare	 structurilor	 reprezentative	 ale	 şcolii,	 cu	 respectarea	 principiilor	 şi
procedurilor	prevăzute	în	regulamentul	de	ordine	interioară,	după	cum	urmează:
  a)	consiliul	profesoral	face	propunerile	de	membri	din	rândul	cadrelor	didactice;
  b)	consiliul	reprezentativ	al	părinţilor	numeşte	prin	vot,	pe	baza	propunerilor	primite	din	partea	comitetelor
de	părinţi,	2	părinţi	şi,	respectiv,	2	supleanţi;
  c)	consiliul	elevilor	numeşte,	 ţinând	seama	de	propunerile	colectivelor	claselor,	prin	vot,	2	sau	mai	mulţi



elevi	cu	vârsta	de	cel	puţin	12	ani.
  Art.	8.	Grupul	de	acţiune	antibullying	are	următoarele	atribuţii:
  a)	 aplică	 legislaţia	 în	 vigoare	 cu	 privire	 la	 prevenirea,	 identificarea	 şi	 raportarea	 situaţiilor	 de	 violenţă
asupra	 copilului	 şi	 de	 violenţă	 în	 familie	 şi	 propune	 conducerii	 unităţii	 de	 învăţământ	 Liceul	 Teoretic	 Eviss
sesizarea	autorităţilor	competente	în	cazul	comiterii	unor	acte	de	violenţă	psihologică	-	bullying	sau	a	altor	acte
de	violenţă	gravă	comise	în	unitatea	de	învăţământ;
  b)	întocmeşte	şi	implementează	planul	antibullying	al	unităţii	de	învăţământ;
  c)	 întocmeşte	 codul	 antibullying	 al	 şcolii,	 care,	 pe	 lângă	 aspectele	 normative	 şi	 descrierea	 valorilor	 de
respect,	 toleranţă,	 curaj	 şi	 grijă,	 asumate	 şi	 revendicate	 de	 şcoală,	 va	 include	 şi	 măsurile	 educative	 ori
disciplinare	ce	pot	fi	aplicate	în	situaţiile	de	bullying	şi	responsabilităţile	elevilor,	ale	cadrelor	didactice	şi	ale
părinţilor;
  d)	 primeşte	 sesizări,	 în	 scris	 ori	 verbale,	 din	 partea	 cadrelor	 didactice,	 a	 elevilor,	 părinţilor	 sau	 a
personalului	 auxiliar	 cu	privire	 la	 situaţiile	 de	bullying	 identificate	 şi	 procedează	 imediat	 la	 investigarea	 lor,
astfel	încât	procesul	de	evaluare	şi	stabilire	a	gravităţii	faptelor	să	nu	dureze	mai	mult	de	48	de	ore;
  e)	colaborează	cu	învăţătorii	şi	profesorii	diriginţi	pentru	soluţionarea	problemelor	raportate	şi	adoptarea
măsurilor	adecvate	protecţiei	victimei	şi	corectării	comportamentelor	de	bullying	ale	autorului;
  f)	asigură	protecţia	elevilor	care	au	raportat	situaţiile	de	bullying	împotriva	oricărei	forme	de	discriminare
ori	răzbunare	din	partea	elevilor	ori	a	cadrelor	didactice;
  g)	aplică	în	activitatea	sa	formularele,	chestionarele,	recomandările,	regulile	de	investigaţie,	intervenţie	şi
monitorizare	a	cazurilor	de	bullying/cyberbullying	din	ghidurile	specifice	 întocmite	de	Ministerul	Educaţiei	şi
Cercetării;
  h)	realizează	materiale	de	informare	şi	le	distribuie,	direct	ori	online,	atât	elevilor	şi	cadrelor	didactice,	cât
şi	părinţilor	şi	membrilor	personalului	nedidactic;
  i)	ia	legătura	cu	familiile	victimelor	şi	ale	autorilor,	în	vederea	gestionării	situaţiilor	de	bullying,	actelor	de
bullying/	cyberbullying;
  j)	 derulează	 programe	 de	 informare	 cu	 elevii,	 părinţii	 şi	 cadrele	 didactice,	 prin	 colaborare	 cu	 comisiile
pentru	prevenirea	şi	eliminarea	violenţei,	cu	alte	structuri	 interne	ale	şcolii	ori	cu	specialişti	ai	organizaţiilor
neguvernamentale,	 pentru	 cunoaşterea	 caracteristicilor	 fenomenului	 de	 bullying	 şi	 a	 riscurilor	 la	 care	 sunt
supuşi	 elevii,	 pentru	 încurajarea	 implicării	 lor	 în	 promovarea	 şi	 respectarea	 codului	 antibullying	 al	 şcolii,
precum	şi	pentru	prezentarea	rolului	grupului	de	acţiune	antibullying;
  k)	 organizează	 şi	 coordonează,	 cu	 sprijinul	 cadrelor	 didactice	 şi	 al	 reprezentanţilor	 elevilor	 şi	 părinţilor,
sistemul	de	raportare	al	şcolii	cu	privire	la	actele	de	bullying	între	elevi,	cu	respectarea	principiilor	anonimităţii
şi	al	confidenţialităţii;
  l)	 anual,	 evaluează,	 cu	 participarea	 elevilor,	 dimensiunea	 fenomenului	 de	 bullying	 în	 şcoală	 şi	 eficienţa
intervenţiilor	grupului	de	acţiune	antibullying;
  m)	participă	la	evaluarea	şi	îmbunătăţirea	climatului	şcolar,	la	promovarea	valorilor	şcolii	şi	la	organizarea
de	acţiuni	în	vederea	creşterii	gradului	de	coeziune	între	elevi	şi	a	comunicării	pozitive	între	aceştia	şi	cadrele
didactice;
  n)	colaborează	cu	responsabilul	pentru	proiecte	şi	programe	educative	şcolare	şi	extraşcolare,	 în	vederea
organizării	 de	 activităţi	 extraşcolare,	 dezbateri	 ori	 evenimente	 speciale	 de	 conştientizare	 a	 problematicii
bullyingului/cyberbullyingului,	 în	 cadrul	 şcolii	 ori	 în	 comunitate,	 atât	 pentru	 elevi,	 cât	 şi	 pentru	 întreg
personalul	didactic	ori	nedidactic	al	şcolii;
  o)	organizează	în	şcoli	sesiuni	de	informare/dezbatere	cu	privire	la	responsabilităţile	parentale	în	reducerea
situaţiilor	de	bullying;
  p)	pregăteşte	şi	coordonează	elevii	numiţi	de	către	consiliile	şcolare	ca	„ambasadori	antibullying“;
  q)	 participă	 la	 întâlniri	 cu	 alte	 grupuri	 de	 acţiune	 antibullying,	 la	 evenimente	 şi	 campanii	 organizate	 în
acest	 domeniu	 şi	 utilizează	 resursele	 online	 avizate	 de	Ministerul	 Educaţiei	 şi	 Cercetării	 (cum	 ar	 fi	 portalul
www.scolifarabullying.ro	şi	www.oradenet.ro);
  r)	 îndeplineşte	 orice	 altă	 activitate	 antibullying	 cerută	 de	 conducere	 ori	 de	 consiliul	 de	 administraţie	 al
unităţii	şcolare	Liceul	Teoretic	Eviss.
  Art.	9.	 Prezenta	 hotărâre	 poate	 fi	 contestată	 conform	prevederilor	 Legii	 contenciosului	 administrativ	 nr.
554/2004,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.
  Art.	10.	 Secretarul	 consiliului	 de	 administrație	 va	 asigura	 publicarea	 și	 comunicarea	 hotărârii	 adoptate,
tuturor	factorilor	interesați.
  Art.	 11.	 Prezenta	 hotărâre	 se	 înregistrează	 în	 registrul	 de	 evidență	 a	 hotărârilor	 Consiliului	 de
Administrație	și	se	păstrează	la	dosarul	hotărârilor	adoptate.

  Hotărârea	a	fost	adoptată	cu	0	voturi	pentru,	0	abțineri,	0	împotrivă	în	ședința	din	data	de	01.09.2023



Anexa	1	-	Componența	Comisiei

Calitate Funcția Numele	şi	prenumele Atribuții


