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REZUMAT
ETAPE PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE TITULARIZARE

1. Adoptarea unei Hotérari a Consiliului de Administratie privind organizarea concursului ;

2. Publicarea anuntului despre concurs cu cel putin 15 zile inainte de inceperea procedurii pe
site-ul si avizierul unitatii, precum si in presa locali si central¥ ;

3. Transmiterea hotérarii citre ISJ, in cazul asocierii temporare, specificind unititile
participante ;

4. Inscriere candidatilor - dosarele trebuie s# includi toate documentele prevazute in proceduri
5. Afigarea listei candidatilor admisi pe site-ul si la avizierul unititii 3

6. Elaborarea subiectelor;

7. Desfasurarea probei de concurs. ;

8. Evaluarea lucririlor;

9. Solutionarea contestatiilor, daci este cazul;

10. Emiterea hotérarii de validare a listelor finale cu rezultatele candidatilor de ciitre conducerea
unitdtii (sau de citre toate conducerile unit#tilor implicate, in cazul asocierii temporare) ;

11. Emiterea deciziilor de repartizare pe posturi si transmiterea acestora citre ISMB/ISJ pentru
avizare impreund cu tabelul nominal cuprinzind candidatii pentru care se propune angajarea
pe posturi didactice de predare/catedre (anexii la ordinul nr. 7874/2024) si dosarele
candidatilor ;

12. Incheierea contractelor individuale de muncd;

13. Arhivarea documentelor de concurs conform normativelor.

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta procedur a unititii de invitimant particular Liceul Teoretic EVISS (in
continuare ,,Procedura”) are ca obiectiv reglementarea aspectelor generale privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
(in continuare ,,Concursul”) din cadrul unititii de invitimant particular Liceul Teoretic
EVISS, (in continuare ,,Unitatea”), persoana juridicd de drept privat si de utilitate publici,
autorizatd in baza ordinului ministrului educatiei nr. 5020/30.08.2022, cu sediul in Valea
Adénci, str Principald nr. 62, Judetul Iasi, cod de identificare fiscald 46965816,
reprezentatd legal prin director, prof , Drighiceanu Daniela .

(2) Concursul organizat la nivelul unitétii este obligatoriu in ceea ce priveste titularizarea
cadrelor didactice in unitatea de invitimant preuniversitar particular, prin incheierea
contractului individual de munci pe perioadi nedeterminati sau determinati de cel mult un an,
in cazul cadrelor didactice care nu au obtinut definitivarea in invitimant sau in cazul posturilor
didactice/catedrelor rezervate.



(3) Prezenta Procedurd este adoptatd de citre Consiliul de administratie al unititii de
invatdmant in baza prevederilor art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invitiméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si in baza Ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invitimant preuniversitar particular (in
continuare ,,ordinul nr. 7874/2024").

CAPITOLUL II. Organizarea Concursului la nivelul unitatii;

Sectiunea I. Dispozitii generale;

Art.2. (1) Unitatea de invitdméant poate organiza Concursul pe tot parcursul anului, in
conditiile publicérii, cu cel putin 15 zile inainte de declansarea procedurii de selectie si angajare
pe site-ul si avizierul unitatii, precum si in presa local gi centrald, a unui anunt care contine
cel putin urmétoarele informatii:
a)posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajare pe perioada
nedeterminati sau determinaté, in conformitate cu Centralizatorul;
b)perioada/graficul de organizare a concursului.

(2) Unitatea are obligatia de a comunica Hotérarea Consiliului de Administratie al unitétii de
organizare a concursului catre /ISJ Iasgi, cu cel putin 15 zile inaintea declansirii procedurilor de
selectie si angajare. In cazul asocierii temporare, se transmite citre ISJ Iagi doar hotirarea
centrului de concurs 1n care sunt evidentiate unit#tile de invitdmant asociate.

Art.3. (1) In cazul in cazul in care unitatea de invitimant organizeazi concursul in asociere
temporari, aceasta propune centrul de concurs, prin Hotirarea CA.. Candidatii se inscriu la
centrul de concurs stabilit, unde sustin proba de concurs, conform prezentei Proceduri.
Comisiile de concurs se organizeazi la nivelul centrului de concurs, candidatii declarati reusiti
fiind repartizati si angajati pe posturi didactice/catedre publicate vacante/rezervate de la
unitatile de invé{amant care alcatuiesc asocierea temporari.

(2) In cazul previzut la alin. (1), catedrele vacante pentru angajare pe perioads nedeterminat,
publicate pentru concurs, se pot constitui din ore existente in dous sau mai multe unitéti de
invatdmant de pe raza aceleiasi localititi ori din localititi apropiate care fac parte din asociere.

Sectiunea II. inscrierea candidatilor la Concurs;

Art.4.

(1) In perioada de inscriere la concurs, candidatii trebuie si faci dovada indeplinirii conditiilor
legale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdméantul
preuniversitar. in vederea inscrierii, candidatul completeazsi cererea de la care anexeazi
urmétoarele documente:

a) copie a actului de identitate;



Art.6.

contra libertatii si integrititii sexuale, luare si dare de mit4, trafic de influent3, fals si uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) candidatul care figureaza inscris in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile si completirile ulterioare;

¢) candidatul a fost sanctionat, pe parcursul anului gcolar curent sau in ultimii 6 (sase)
ani gcolari incheiati, cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Dupi validarea inscrierii candidatilor la concurs, se afigeazi lista candidatilor admisi pentru
sustinerea probelor de concurs, la avizierul si pe site-ul unitétii de invitdmant/centrului de
concurs.

Sectiunea III. Comisia de concurs

Art.7.

(1) Pentru organizarea si desfigurarea concursului la nivelul unititii de inviitimant, consiliul de
administratie al unitétii de invataméant stabileste , componenta comisiei de concurs, a comisiei
de elaborare a subiectelor i baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(2) Comisia de concurs este compusi din:

Art.8.

a) presedinte - presedintele consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru
al consiliului de administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice, de regula titulare, care au dobandit definitivarea
in invatidmant;

¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unititii/unititilor de

rawae

d) secretar - un cadru didactic.

(1) In activitatea sa, comisia de concurs adopti hotirari.
(2) Presedintele comisiei emite decizii.

Art.g‘

Comisia de concurs are urmatoarele atributii prin raportare la etapele organizirii Concursului:
a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor;

(i) procedeazi la analiza dosarelor de inscriere;

(ii) presedintele emite decizii de validare sau de respingere, dupa caz, a dosarelor de
inscriere pe care le comunicd in termen de 5 zile fiecdrui candidat.

(iii) intocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma etapei de inscriere.

b) in cadrul etapei de desfisurare a probei/probelor de Concurs:



comisii din cele previzute la alin. (1) sau cu vreun candidat. Membrii tuturor comisiilor
implicate in organizarea si desfisurarea concursului semneazi, in acest sens, o declaratie pe
propria raspundere, care se preda pregedintelui comisiei de concurs.

Art.13.

in situatia in care pentru anumite discipline de concurs nu se identifici suficienti profesori
evaluatori la nivelul unititii care organizeazi concurs, cadre didactice titulare, se solicitd
sprijinul altor unititi de invatimant de pe raza respectivului judet in scopul alocirii cadrelor
didactice titulare sau sprijinul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de
invitimént preuniversitar particular.

CAPITOLUL I11. Probele de concurs
Art.14.

(1) Proba scrisa din didactica specialitdfii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
este obligatorie.
(2) Unitatea poate decide, si alte probe de concurs, respectiv:

a) proba orali cu interviul;

b) proba practica.

(3) In situatia in care, la nivelul unititii/asocierii temporare se stabileste ca in cadrul
concursului candidatii s& sustina si alte probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de
repartizare obtinutd de un candidat se determind ca medie ponderatd a notelor obtinute la
fiecare probi, ponderea notei obtinute la proba scrisi fiind de cel putin 75%.

(4) In cadrul desfisuririi concursului, prevederile art. 8 din ordinul nr. 7874,/2024 se aplici in
mod corespunzitor.

Sectiunea. I. Proba scrisa;
Art.15s.

(1) Proba scrisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituitd la nivelul unitatii de
invitdmant/asocierii temporare, in concordanti cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueazi prin
note de la 10 la 1. Durata probei scrise este de 2-4 ore.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise
asiguri, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritétilor nationale.

Art.16.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisi sunt elaborate si traduse in limbile
minoritatilor, dacé este cazul, de citre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor



(1) In cazul contestatiilor rezultatelor obtinute in urma organizirii probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor procedeazi la aplicarea dispozitiilor art. 13 alin. (1) — (3) din ordinul
nr. 7874/2012.

Art.21.

(1) In urma solutionrii contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor adopt3 hotirari
motivate.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate decide:

a) respingerea contestatiei, in cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota
acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor gi nota acordaté de comisia initiala
este mai mica de 1,5 puncte sau egali cu 1,5 puncte;

b) admiterea contestatiei cu consecinta rectificirii notei, in conditiile legii.

(3) Rezultatele finale se afigseazi la sediul si pe site-ul unititii de invitimént in care s-a
desfasurat proba scris, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.

CAPITOLUL 1V. Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre in unitati de inviatimant particular din invitiméantul
preuniversitar

Art.22,

(1) Pentru angajare pe perioadd nedeterminati candidatii trebuie si obtind cel putin nota 7
(sapte) la fiecare dintre probele de concurs.

(2) Pentru angajare pe perioada determinati candidatii trebuie si obtini cel putin nota 5 (cinci)
la fiecare dintre probele de concurs.

(3) In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut note egale, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afli postul didactic/catedra
solicitat(d);

b) candidatii care au dob4ndit gradul didactic I;

¢) candidatii care au dobéndit gradul didactic II;

d) candidatii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licenti/absolvire a

studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru

absolventii liceelor pedagogice.

Art.23.

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs sunt
prezentate conducerii unititii in vederea validirii. In cazul in care s-a realizat o asociere
temporard, fiecare conducere a unititilor de invitdméant din cadrul asocierii temporare
valideazi listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs.

(2) Conducerea unitétii emite deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre si le transmite
spre avizare ISJ Iasi, insotite de tabele nominale cuprinzind candidatii pentru care se propune



CAPITOLUL V1. Dispozitii finale

Art.25.

(1) Lucrarile de concurs, borderourile de corectare se piistreazi in arhiva unititii, timp de un an,
iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Cheltuielile pentru organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitate, precum si plata cadrelor didactice care fac
parte din comisiile implicate in organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeazi de ciitre unitatea care a organizat
concursul, in baza normelor de plat# proprii stabilite de acestea.

(3) Prezenta Proceduri intré in vigoare incepind cu data de 1.02.2025 si poate fi modificati
sau completata prin Hotérére a Consiliului de administratie.

(4) Prezenta Procedurd, aprobat3 de Consiliul de administratie §i semnati de ciitre Presedintele
Consiliului de administratie, precum si orice modificare sau completare a acesteia se publici pe
site-ul unitétii de invétimant in termen de maximum 5 zile de la adoptarea sa si se aduce la
cunostinta publicului inclusiv prin afisarea la avizier.
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HOTARARE
privind procedura de organizare si desfisurarea a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
Nr. 1 din 22.01.2025

Avéand in vedere prevederile:
- Legii nr. 198/2023 a Invataméantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023

- Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 814/2023

- OM nr. 5726/2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmint
preuniversitar

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic EVISS, Valea Adanca
HOTARASTE

Art. 1. Procedura privind Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante( pe o
perioada de 4 ani) inceptnd cu anul scolar 2025-2026 .

Art. 3. Secretarul consiliului de administratie va asigura publicarea si comunicarea hotdrarii adoptate,
tuturor factorilor interesati.

Art. 4. Prezenta hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotérarilor Consiliului de Administratie
si se pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.

Hotaréarea a fost adoptatd cu 9 voturi pentru, 0 abtineri, 0 impotriva in sedinta din data de 22.01.2025

Presedintele Consiliului de Administratig

al Liceului Teoretic Eviss
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ANEXA NR. 3

Componenta comisiei de organizare si desfigurare a Concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in asociere cu Liceul Tehnologic

UCECOM ”Spiru Haret”, Iasi

PRESEDINTE: DRAGHICEANU DANIELA — Director, Liceul Teoretic "EVISS™,
Valea Adéanca

MEMBRI: JUVERDEANU DOINA, cadru didactic, gradul I, Liceul Teoretic "EVISS”
Valea Adénca

ROIU CORINA, gradul didactic I, director la Liceul Tehnologic
UCECOM”Spiru Haret” lagi
SECRETAR: SACARA STEFANIA — Liceul Teoretic EVISS, Valea Adanci
INFORMATICIAN: COLTUN DELIA NAOMI- Liceul Teoretic EVISS, Valea Adanca

Presedinte,

Dréghiceanu Daniela
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ANEXA 2

LICEUL TEORETIC “EVISS”

Str. Principald, Nr 62

Valea Adancd, Com.Miroslava, Jud Iasi
Mail: liceulteoreticeviss@yahoo.com
Tel: 0743121248

E-mail: liceulteoreticeviss@yahoo.com
WWW.€Vviss.ro

Graficul de organizare al

Concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in asociere
cu Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret”, Iasi

- Inscrierea candidatilor — 24,25.04.2025, orele 10:00- 15:00

- Verificarea dosarelor- 28.04.2025-05.05.2025

- Afigarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de concurs - 06.05.2025, orele
10:00

- Proba scrisi - 07.05.2025, ora 9:00

- Afisarea rezultatelor probei scrise- 07.05.2025, ora 18:00

- Depunerea contestatiilor — 08.05.2025, orele 09:15-12:15

- Afigarea rezultatelor finale si repartizarea candidatilor - 09.05.2025, ora 11:00.

- Validarea rezultatelor de cétre Consiliul de administratie- 09.05.2025,

- Transmiterea rezultatelor spre avizare catre 1SJ lasi- 13.05.2025
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Documente necesare intocmirii dosarelor candidatilor participanti la

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in asociere cu
Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret”, Iasi

1.

10.
11.
12.

Copia actului de identitate

copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricol sau suplimentul la diplomé, precum si
documentele care atestd pregatirea psihopedagogici ori atestatul de echivalare/
recunoagtere a studiilor eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor, 1n situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Romania;

copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invitdimant sau a gradelor didactice,
dacad este cazul;

adeverintd din care si rezulte vechimea efectiva in sistemul de invitimant, daci este
cazul;

adeverintd/adeverinte din care si rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati,
daci persoana a fost angajata in invitimant;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedre, daci este
cazul;

cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;
certificatul de integritate comportamentals valabil;

document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet
de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activiitii didactice;

copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenti al salariatilor;

Avizul unitétii care a scos postul/ catedra la concurs.




