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CADRUL DE REGLEMENTARE. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost intocmit in baza: Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completarile aduse de Legea nr. 188 din
2017, Statutului personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului
muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile aduse de OUG nr. 53 din 2017),
OME nr 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatdmant preuniversitar, OME 3189/2021 pentru modificarea Regulamentului
de organizare si functionare a unitétilor de Invatamant preuniversitar, OME 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant
preuniversitar

Prezentul Regulament stabileste reguli specifice care completeaza actele normative sus
amintite.

Art. 2.

1. Unitatea de Invatimant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de
organizare si functionare si ale regulamentului intern

2. Dupa aprobare, respectarea Regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, copii, elevi si parinti/tutori care vin
in contact cu unitatea de invatamant.

3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatimant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul
de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti.



TITLUL I. CAPITOLUL 1.

Principii de organizare si functionare a invatiméantului preuniversitar

1.

Art. 3.

In Liceul teoretic “EVISS*, toate persoanele au drepturi egale de acces la toate
activitatile, indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate,
de apartenentd politicd sau religioasda, fard restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare. Grupele de elevi vor fi mixte, atat ca sex, cat si ca
nationalitate.

Cadrele didactice de la Liceul teoretic “EVISS®, conduc grupele pe care sunt incadrate
conform normelor de incadrare. Fiecare profesor are obligatia sd aiba portofoliul
cadrului didactic.

Art. 4.

In incinta unitatii de invitimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitdtilor de propaganda politica si
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate
si care pun In pericol sdnatatea fizica sau psihica a copiilor, precum si a personalului
didactic si nedidactic.

Art. S.

Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariatii din Liceul Teoretic EVISS au obligatia de a pastra secretul profesional. Nici
un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui in timpul activitatii si nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii
ori prestigiului Ministerului Educatie, Inspectoratului Scolar al judetului Iasi, liceului
sau altei institutii publice, persoanelor fizice sau juridice din tard sau strainatate.

Art. 6.

Prezentul Regulament cuprinde politica de disciplind si de organizare a muncii, igiena

si securitate a muncii, obligatiile conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic,
didactic auxiliar, contractual si elevilor, tinind seama de urmatoarele reguli:

1.

dreptul de asociere sindicald este garantat, in conditiile legii, iar cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze sindicate, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;
salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau alte organizatii
avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si
protejarea statutului lor;
comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sandtate
si securitate a muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, dar si pentru buna
functionare a institutiei;
avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este Intotdeauna dat in scris si
motivat;

Art. 7.

Regulamentul constituie act legal si in consecinta abaterile de la prevederile acestuia

constituie abateri de la normele cu caracter de lege si se sanctioneaza ca atare.



CAPITOLUL 11

Organizarea unitaitii de invataméant

Reteaua scolara

Art. 8.

Institutia face parte din reteaua scolard nationald este subordonatd Ministerului
Educatiei, Inspectoratului Scolar al judetului lasi si Asociatiei “EVISS” , are
personalitate juridica si are ca scop educarea, dezvoltarea, instruirea copiilor in toate
domeniile de activitate, Intr-un mod cat mai placut.

Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmétoarele
elemente definitorii: 2 a) act de iInfiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor
administratiei publice locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt
act emis in acest sens si care respectd prevederile legislatiei in vigoare; b) dispune de
patrimoniu, in proprietate publica/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd); c) cod de identitate fiscala (CIF); d) cont in
Trezoreria Statului/bancd - pentru unitatile de invatdmant particular; e) stampila cu
stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzatoare
nivelului maxim de Invatimant scolarizat; f) domeniu web. g) are conducere, personal
si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 9

Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in
urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si
se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat

Cadrele didactice vor avea obligatia de a intra in salile de curs cu cel putin cincisprezece
minute inainte de inceperea orelor pentru a asigura buna desfasurare a cursurilor si
accesul elevilor 1n sali.

In cazul in care, din motive personale/de sinitate, un cadru didactic nu poate si fie
prezent la ore, acesta va anunta in prealabil secretariatul/conducerea institutiei, iar
orele se vor recupera la o data stabilita de comun acord cu périntii.

CAPITOLUL III

Organizarea programului scolar
Art.10
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator.

L.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de evaludri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de



metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in
sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar jude’ean lasi
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei; c) la nivelul grupurilor de unitati de Invatimant din acelasi judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului; d) la nivel regional sau national,
prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean pentru
situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

4. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

5. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

6. In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

7. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

8. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alerta,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru
de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
ART. 11

1. In perioada vacantelor si a zileleor nationale libere unitatea va functiona daci va fi un
minim de 20 solicitéri din partea parintilor .

2. Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, in concordantd cu
programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/
reprezentantilor legali ai prescolarilor. In vederea participarii la activitatile educativ-
recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de invatdmant incheie pentru
perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art. 12

Cadrele didactice sunt direct raspunzatoare de prezenta copiilor, de buna desfasurare a
orelor si activitatilor, de viata si integritatea copiilor pe toata durata organizarii si desfasurarii
acestora de la venire pand la plecare.

Art. 13

Colectivul de cadre didactice al liceului este format din educatoare , invatitoare si
profesori.

Art. 14

In afara activitatii instructiv educative, se organizeazi activititi metodice si de
perfectionare, educative si distractive recreative cu elevii, care nu afecteaza orele din catedra,
aceste activitdti intrand 1n obligatia zilnica de 8 ore conform statutului personalului didactic.



Art. 15

Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea siguranta copiilor la iesirile
din salile de curs, de a indruma si explica neintelegerile parintilor/insotitorilor referitoare la
orare, activitati si inscrieri.

Art. 16

In timpul orelor de curs, parintii/insotitorii prescolarilor/elevilor nu au voie sa intre si
sd asiste la ore pentru a nu perturba activitatea cursului, doar dacad educatoarea realizeaza lectii
deschise cu parintii sau le ofera invitatii speciale.

Art. 17

Vizitarea institutiei si asistenta la activitati efectuate de alte persoane din afara
institutiei, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 18

In silile de curs, in timpul orelor, pot intra doar directorul/profesorul de serviciu/
membrii comisiei CEAC.

Art. 19

La inceputul anului scolar cadrul didactic are datoria de a completa catalogul, iar la
finalul anului scolar de a-l preda Impreund cu adeverintele medicale (unde este cazul)
secretarului pentru arhivare.

Art. 20

Fiecare cadru didactic are obligatia de a-si pregdti, aranja, moderniza sala de curs
inainte de inceperea anului scolar.

Art. 21

Participarea la sedintele consiliului profesoral/comisii metodice este obligatorie pentru
toate cadrele didactice din unitatea de invatamant. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se
considera abatere disciplinara.

Art. 22

Este interzisd parasirea sdlii de curs In timpul orelor a educatorului fard un motiv
intemeiat.

Art. 23

Cadrele didactice isi intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planurile de munca
anuale. Personalul didactic este obligat sd insoteasca copiii la concursurile si taberele de
prescolari cuprinse in Calendarul Activitatilor Educative Extrascolare si sd participle la
activitatile stabilite in institutie. Ei vor initia activitati in profilul postului. Aceste sarcini intra
in atributiile de serviciu.

Art. 24

Pentru bunul mers al institutiei si asigurarea tuturor conditiilor desfasurarii unei
activitati didactice cat mai bune, institutia are personal administrativ, conform normativelor
aprobate de Ministerul Educatiei .

Art. 25

Activitatea intregului personal salariat didactic se desfasoara conform cu normele
stabilite prin regulamentele si ordinele transmise de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Inspectoratul Scolar si au ca scop final cuprinderea si desfasurarea unei activitati cat mai bune
cu copii din localitate.

Art. 26

Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.



Timpul de munca si timpul de odihna al personalului liceului

Art. 27

Numarul de ore pentru personalul didactic va fi cel stabilit prin normativele elaborate
de MEV pentru fiecare categorie in parte si de asociatia catre ,,EVISS” in functie de nevoile
specifice

Art. 28

In condici se trec si se semneaza orele conform normei didactice. In afara programului
instructiv-educativ cu elevii, fiecare cadru didactic este obligat a efectua alte activitati conform
cu sarcinile stabilite prin reglementari ME péana la acoperirea celor 40 ore sdptdmanal.

Art. 29

Orarul se va stabili de regula intre 7.00 si 19.00

Art. 30

Programul de activitate a personalului din birouri (contabilitate, administrativ) este Intre
orele 7.3° — 153%% de luni pana vineri. Pentru situatii deosebite, la cererea scrisd expresa a
persoanelor interesate in conformitate cu Codul Muncii, acest program poate fi decalat.

Art. 31

Programul de activitate al personalului de ingrijire se va desfasura In doua schimburi,
intre orele 7.30 — 17.30 sau in functie de necesitatile unitatii si va fi programat de catre persoana
responsabila la nceputul lunii.

Art. 32

Responsabil cu supravegherea bunei desfasurari a activitatilor pe durata programului
este profesorul de serviciu.

Programarea serviciului pe unitate se va face la nceputul lunii de cétre persoana
desemnata.

Art. 33

Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:

1. Cadrele didactice de predare si instruire practicd, cadrele didactice auxiliare si
personalul administrativ au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, concedii
medicale si alte concedii.

2. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

3. Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

4. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

5. Directorul unitatii de invatdmant este obligat sa asigure efectuarea anuala concediului
de odihna a personalului angajat.

6. Directorul unitatii este obligat sa acorde concediul de odihna, pana la sfarsitul anului
urmator, tuturor salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

7. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

8. Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ are dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 de zile lucratoare,
in raport cu vechimea in munca astfel:

- 21 de zile lucratoare pentru o vechime in muncd de pana la 5 ani;

- 24 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 —15 ani;

- 28 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 15 ani.

9. Cadrele didactice de predare si instruire practicd au dreptul, in fiecare an scolar, la un
concediu de odihnd platit cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare, exclusiv
duminicile si zilele de sarbatori legale sau 78 zile calendaristice corespunzator normei



10.

11.

didactice de baza, daca au functionat In baza unui contract individual de munca in tot
cursul anului scolar.

In cazul in care angajarea s-a ficut dupi inceperea anului scolar, durata concediului de
odihnd este proportionald cu perioada cuprinsa intre data angajarii si sfarsitul anului
scolar cate 6,5 zile calendaristice pentru fiecare luna integral lucrata.

Personalul didactic titular sau suplinitor, care a lucrat in diferite perioade ale anului
scolar un anumit numar de zile i se considerd luna integral lucrata in invatdmant, daca
din fnsumarea zilelor respective rezultd 30 de zile calendaristice.

Art. 34

Concediul de odihna se efectueaza in asa fel Incat sa existe permanenta in unitate.

Art. 35

Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective

(pentru cadrele didactice de predare si instruire practicd) sau individuale (pentru celelalte
categorii de salariati) stabilitd de directorul unitatii cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 36
Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna, in perioada in care a fost

programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 37
Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului pentru anul urmator si se

aproba de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

1.

Art. 38

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:
casdtoria salariatului — 5 zile;

nasterea unui copil — 5 zile;

casatoria unui copil — 3 zile;

decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 3 zile;

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului — 5 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului —1 zi;

Concediul platit se acordd la cererea salariatului, de catre directorul unitatii de
invatamant.

Cadrele didactice aflate la catedra beneficiaza de 6 luni concediu platit, o singura data,
pentru redactarea tezei de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, pe baza de
contract de cercetare sau de editare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului scolar judetean lasi.

Art. 39

Personalul salariat are dreptul la concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana

la implinirea varstei de 2 ani/3ani/7 ani, dupa caz. De acest concediu beneficiaza oricare dintre

soti.

Art. 40
In caz de boala, salariatii au obligatia de a anunta in prealabil conducerea unitatii si sa

justifice absenta prin certificat sau adeverinta medicala.

1.

a)

Art. 41

Personalul salariat are dreptul la concedii fara plata cu drept de rezervare a catedrei
dupa cum urmeaza:

30 de zile lucratoare pe an calendaristic pentru rezolvarea unor situatii personale cu
aprobarea directorului unitatii;



b) personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de concedii fara plata
pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o perioadd mai mare de 30 de zile
lucratoare, cu aprobarea inspectorului scolar general;

c) 90 de zile lucratoare, pe an calendaristic, pentru salariatii care urmeaza, completeaza,
isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursuri pentru ocuparea unui
post sau functie In invatdmant, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) 1 an scolar pentru rezolvare unor probleme personale, o data la 10 ani cu aprobarea
Inspectoratului scolar, cu rezervarea catedrei numai pentru personalul didactic de
predare si instruire practicd;

€) pand la 3 ani Intr-un interval de 7 ani, pentru specializare, cercetare stiintifica in tara
sau straindtate, cu rezervarea catedrei cu aprobarea Inspectoratului scolar;

f) salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

2. Concediile fara plata de la lit. d. constituie vechime la catedra, iar cele de la lit. c.
constituie vechime in invatamant.

Art. 42

Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara plata, in
conditiile art. 149 —153 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art. 43

In perioada concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a celor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copilului, a concediilor fard plata si a concediilor pentru
formare profesionald, raporturile de muncd se suspenda.

Art. 44

Evidenta concediilor de odihna, a concediilor fard plata, a concediilor de studii si
formare profesionald acordate in conditiile prevazute de lege precum si a absentelor nemotivate
se tine de catre serviciul secretariat al unitatii de Invatamant.

Art. 45

1. Personalul salariat al unitatii de Invatamant poate fi delegat sau detasat pentru
rezolvarea unor probleme in interesul institutiei in conditiile legii dupd cum urmeaza:

- cadrele didactice de predare si instruire practica, in conditiile prevazute la Statutul
personalului didactic;

- personalul didactic auxiliar si administrativ In conditiile art. 41 — 48 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii.

2. Deplasarea personalului salariat in interesul serviciului in afara localitatii se face pe
baza ordinului de deplasare aprobat de conducerea unitatii.

TITLUL II
Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 46

Managementul unitdtilor de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de
administratie si de consiliul profesoral.

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invataimant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde este
cazul, autoritatile administratiei publice locale



Art. 47
Director, avand drepturile si obligatiile stabilite in Regulamentul-cadru de organizare

si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar. Directorul are drept de indrumare si
control asupra activitdtii intregului personal salariat al unitatii. Toate compartimentele se
subordoneaza directorului.

Art. 48
Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular

si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ si atributii conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .

Art. 49
Consiliul de administratie este format din 5 membri si are rol de decizie in domeniul

administrativ, atributiile fiind stabilite prin aceleasi regulamente.

N —

N

Consiliul de Administratie al Liceul Teoretic EVISS va fi alcatuit din:
Director/director adjunct

un cadru didactic de la nivel prescolar, unul de la nivel primar si unul de la nivel
gimnazial si liceal ale unitatii de invatamant cu personalitate juridica

un reprezentant al administratiei publice locale

un reprezentant al parintilor

1 reprezentant al asociatiei

El va fi avizat de Consiliul Profesoral.

CAPITOLUL II - Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusad de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor.

Consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.
Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant, cu
exceptia situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alfi
reprezentanti.

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line/ hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL III - DIRECTORUL

Art. 50

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantirii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitdfii administrativ-teritoriale Tn a carei raza
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teritoriald se afld unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unitdtile de Invatamant special. Modelul al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin.

Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul al
contractului de management este anexa la metodologia prevazuta la alin..

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Directorul unitatii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii
concursului sau in cazul vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din
unitati de Tnvatamant de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si fira a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima
situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
Art. 51

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

organizeaza Intreaga activitate educationald;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel
national si local,

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
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foop wa

inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de
invatamant, In masura in care exista, In termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatdmant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al Invatdmantului din Roméania
(SIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative gcolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;
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art. 21,

controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare; q) monitorizeaza activitatea de formare
continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatamant; s) consemneaza zilnic in condica de prezenta
absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;
isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;
numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
aproba procedura de acces in unitatea de Invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, In conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatdimant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au
acces neingradit in unitatea de invatamant;

asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; aa)
coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale 1n vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care
au membri In unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre
un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 52.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 53

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.
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3.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre furnizorul de
educatie.

Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de invatamant
preuniversitar se face In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator
si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

DIRECTORUL ADJUNCT
Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant liceal militar se

face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

1.

Art. 54

Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si Indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 55

Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre

directorul unitatii de invatamant.

~

Art. 56

Atributii Generale

Colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
planul de dezvoltare al scolii (PDI);

Urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-
cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

Realizeaza impreuna cu directorul proiectul de Incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatdmant;

Colaboreazd cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la
alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul
scolar urmator;

Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale (CDS)
Controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv-educativ;

Elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii
de invatamant, aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze
asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;
Raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

Colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare
si evaluare a activitatii desfasurate n unitatea scolard;

Dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitétii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

Impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si
prezenta personalului didactic la ore;

Verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de cétre personalul
didactic si de catre elevi;
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aa.

bb.

CC.

Raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

Raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

Colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

Coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri
pe discipline de invatdmant, examene nationale;

Organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfdasoard la
nivelul unitatii de Invatdmant;

Monitorizeaza insertia absolventilor in invatamantul liceal/professional

Coordoneazd, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de
administratie intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

Sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

Mediaza/negociazad/rezolva stdrile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;
Consemneazd in condica de prezentd absentele si Intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
Informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii;

Dezvoltd, aldturi de directorul unititii de Invatdmant si membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala;

Asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau
externa

Identifica nevoile proprii de formare/ perfectionare in functie de cerintele specifice
postului si ale managementului educational;

Manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament); b) respecta
si promoveaza deontologia profesionala.

CAPITOLUL IV — Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 57 Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdimant, conducerea acesteia

elaboreazd documente manageriale, astfel:

a.
b.
C.

Do o

documente de diagnoza;

documente de prognoza;

documente de evidenta.

Art. 58

Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

Raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Conducerea unitatii de Tnvatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.



Art. 59

Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/ directorii adjuncti, dupa caz.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.
Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 60

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru

evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

1.

Art. 61

Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);

Planul managerial;

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, filnd documente care contin
informatii de interes public.

Art. 62

Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 -
5 ani. Acesta contine:

Prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

Analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

Planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
performanta si evaluare.

Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de
administratie.

Art. 63

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

Planul managerial contine adaptarea directiillor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 64

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru

elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.



Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,

actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
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Art. 65

Documentele manageriale de evidenta sunt:

Statul de functii;

Organigrama unitatii de ITnvatdmant;

Schema orard a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de Invatimant
anteprescolar/ prescolar;

Planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - Obligatiile si drepturile angajatorului

Art. 66

Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa puna la dispozifia personalului institutiei, potrivit specificului muncii lor, a
instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor;
sd aprovizioneze la timp si in bune conditii toate compartimentele de lucru cu materii
prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea consumurilor specifice;

sd asigure incalzitul incaperilor, iluminatului etc, in vederea bunei desfasurari a
procesului de Invatamant si a activitatilor extracurriculare;

sd asigure pentru intregul personal din institutie efectuarea concediului de odihna in
fiecare an calendaristic, In conformitate cu prevederile Legii nr. 6/1992;

sa Intocmeasca evaluarile, privind activitatea profesionald a salariatilor, conform Legii
nr. 154/1998 privind salarizarea personalului din institutiile bugetare.

Art. 67.

Angajatorul are urmatoarele drepturi:

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu, pentru toate
categoriile de personal,;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit contractului colectiv de muncad aplicabil si regulamentului intern;

angajatorul are dreptul de a propune spre reprofilare sau desfiintare posturile la care
activitatea este deficitara.

Art. 68

Organele de conducere ale unitatii raspund in fata statului si a colectivului de salariati

din unitate pentru organizarea judicioasd a intregii activitati, pentru buna gospodarire a
fondurilor financiare si materiale, pentru aplicarea si respectarea principiilor si normelor
disciplinei muncii.

TITLUL III
Obligatiile si drepturile personalului

CAPITOLUL I - Drepturi ale cadrelor didactice
Art. 69
Au toate drepturile previzute in Legea nr. 1/2011, Codul muncii si Regulamentul-cadru

de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
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Au drept la un salariu in raport cu pregatirea In specialitate i in raport cu cantitatea si
calitatea muncii pe care o desfagoara;

Beneficiaza de toate conditiile create prin reglementarile legale inclusiv de concedii de
studii, zile libere ocazionate de evenimente deosebite din familie etc.;

. Au drept la repausul sdptamanal, concedii de odihnd, pensie pentru limita de varsta si

toate celelalte drepturi stipulate in codul muncii si statutul personalului didactic;

Pot Tmprumuta din magazia institutiei materiale si echipament necesar in activitatile
distractive si recreative 1n care insotesc copiii;

Se pot asocia in organizatii sindicale sau alte organizatii obstesti conform Constitutiei
Romaniei.

CAPITOLUL II - Obligatii ale cadrelor didactice

Art. 70

Se prezinta la ore conform orarului stabilit, fara intarzieri si nu pleaca de la activitatea
inainte de expirarea timpului prevazut acesteia.

Popularizeazd instituia pentru a-si asigura numdrul minim de copii necesari
functionarii;

Completeaza documentele de inscriere si evidentd si le tine la zi cu toate datele
necesare;

Isi intocmesc la inceputul fiecarui an scolar planurile de munca anuale, iar la inceputul
fiecarui semestru pe cele calendaristice si rdspund de realizarea sarcinilor §i parcurgerea
tematicilor prevazute in plan;

Se pregatesc din timp pentru fiecare activitate de la ore, elaborand proiecte de lectie si
proiecte pentru activitatile extracurriculare;

Convoaca sedinta de constituire si celelalte intalniri ale comitetului de parinti al grupei
si o prezideaza;

Organizeaza activitdti in afara orarului pentru a populariza activitatile institutiei si a
contribui la largirea cAmpului informational si emotional al prescolarilor si participa la
toate actiunile organizate de institutie la care sunt solicitati;

Executa serviciul pe institutie, fiind direct rdspunzator de toate sarcinile stabilite pentru
aceasta indatorire;

In timpul orelor de curs nu pardsesc copiii si nici nu trimit copiii de la activitate
nesupravegheati. Indruma si supravegheazi copiii pe toatd perioada prezentei lor in
institutie;

Raspund direct de asigurarea normelor de protectie a muncii in cercuri, de pregatirea
copiilor 1n scopul cunoasterii acestor norme si de evitarea oricarui accident de munca
sau de circulatie;

Nu fumeaza in institutie;

In timpul activitatii nu se admite intrarea in sili a persoanelor striine, fara incuvintarea
directiunii si nu se Intretin discutii cu acestea sau cu alte persoane din colectivul de
munca In detrimentul activitatii nemijlocite cu copiii,

Se ingrijesc de dotarea sililor de grupa si materiale necesare desfasurarii activitatii si
raspund de utilizarea lor numai in scop didactic;

Nu scot din institutie obiecte $i materiale si nici nu Tmprumuta aparate sau alte bunuri
decat in situatii speciale si cu acordul conducerii;

Amenajeaza salile de curs spre a raspunde cerintelor ergonomice si de confort si cer
sprijin administratiei pentru rezolvarea situatiilor care necesitd interventii de intretinere
sau lucrari de specialitate;

Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc
sarcinile stabilite de Consiliul de Administratie;
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18.

Anunta conducerea institutiei si copiii din ziua respectiva in cazul in care nu se poate
prezenta la program din motive medicale sau alte motive exceptionale, la inceputul zilei
respective. Neanuntarea 1n prealabil a absentei se considera absentd nemotivata,

Toate cadrele didactice vor semna condica inainte de a intra la ore. Lasarea condicii
nesemnate va fi tratatd ca ore neefectuate sau neglijentd In serviciu cu consecinte ce
decurg din aceasta, iar orele nu se vor plati.

CAPITOLUL III - Obligatiile si drepturile personalului didactic-auxiliar si

nedidactic

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Art. 71

Se prezinta la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru fiecare in parte, fara a avea
intarziere de la program si fard a pleca inaintea expirarii orelor de serviciu.

Isi indeplineste cu rdspundere atributiile ce le revin in serviciu, conform Codului
Muncii si a celorlalte acte normative in vigoare;

Indeplinesc toate sarcinile cuprinse in Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar si fisa posturilor;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta prevederile Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar;

Intreg personalul angajat al liceului trebuie sia demonstreze calititi morale, si fie apt
din punct de vedere medical, sa fie capabil de a relationa corespunzitor cu copiii,
parintii si colegii;

Personalul liceului are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare pentru fiecare
categorie;

Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in
normativele Ministerului sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;
Personalul trebuie sda aiba o f{inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil;

Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii/parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, sd dea relatii in legaturd cu institutia si programul
cursurilor i al personalului la cererea acestora;

Personalului ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica
a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

Nu fumeaza in institutie ;

Personalului ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizicd a copiilor si/sau a colegilor;

Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru.
Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru,
decat in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

Nu utilizeaza telefonul decat 1n interesul institutiei si in situatii de urgenta.

Nu scot din institutie obiecte §i materiale si nici nu Tmprumuta aparate sau alte bunuri
decat in situatii speciale si cu acordul conducerii;

Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc
sarcinile stabilite de Consiliul de Administratie;

Anuntd conducerea institutiei in cazul In care nu se poate prezenta la program din
motive medicale sau alte motive justificate, la Inceputul zilei respective. Neanuntarea
in prealabil a absentei se considera absenta nemotivata;

Consemneaza cu regularitate In documentele institutiei activitatea desfasurata, nefiind
platiti in caz de nesemnare a condicii de prezenta.



TITLUL IV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I - Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Consiliul profesoral

Art. 72

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, ca au norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de Invatimant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.
Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumédtate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii
primari, pdrinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Tnceputul
sedintei.

Directorul unitdtii de invatdmant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care
au membrii in unitatea de Invatamant.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza toate aspectele discutat

Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 73

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatdmantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul



anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

aproba raportul privind situatia gcolara anualda prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unittii de Tnvatamant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

. valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, In cazul unitatilor
de Invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare
mai mici de ,,bine”, pentru elevii din Invatdmantul primar; propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare;

avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei
de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul
anual;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
si regulamentul de ordine interioara,

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de Invatimant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

propune si alege, cadrele didactice membre ale CEAC

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatimant, cu



dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditdrii, in unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale,
directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. in
cazul in care unitatea de Invatdmant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

Art. 76

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

atributii:

a.

b.

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

avizeaza planificarea activitétilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile
si interesele beneficiarilor primari, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia

disemineazad informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de
invatamant;

faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educativ

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
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de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, n programele UE
de educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor
educationali, Tn cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;

analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
si financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse 1n portofoliul educational al beneficiarului primar

sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare contine:

a.
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oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

planul anual al activitétii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
programe educative de prevenire §i interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeazd activitatea extrascolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar §i minister, privind activitatea
educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 77

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile
lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea,
monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia
fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+,
alte finantari.

Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu
oportunitatile de finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul
Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor
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Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza
proiecte cu finantare europeana;

identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de

prin consultarea conducerii si personalului unitatii de Tnvatdmant, a beneficiarilor
primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,

acolo unde exista;

faciliteaza, la nivelul unitdtii de invatamant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematica europeana;

faciliteaza mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tara si

in straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate n unitatea de invatamant;

propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a
proiectelor desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de Invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul ~ de  Legatura  al  Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
schite de proiect si cereri de finantare depuse;

modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
rapoarte de activitate anuale.

Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 78

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare
a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Tnvatimant.



Profesorul diriginte

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de

studiu.

in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar

in cazul  Invatamantuluianteprescolar si prescolar, atributiile

dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie
Art. 80
Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, In masura posibilitdtilor, principiul
continuitatii, astfel ncat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.
De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma
didactica in unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.
Art. 81
Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
Profesorul diriginte desfigoara activitati de suport educational, consiliere i orientare
profesionala pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:
teme stabilite Tn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;
teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.
Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare
scolara si profesionald, pe tot parcursul Invatdmantului gimnazial, vizind aspecte
referitoare la:
autocunoasterea, autoevaluarea,
lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
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aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
munca §i comunicare,
explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat,
cel comunitar, regional,
implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari,
Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari pdrinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intdampinate de beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si
participarea la activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie,
sprijin educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invéyare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitétii de invatamant
Art. 82
Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unitatii de Tnvatamant.
Intilnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 83
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
Organizeaza si coordoneaza:
activitatea colectivului de elevi;
activitatea consiliului clasei;
intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Tnceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;
actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,



coen

o

~

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere

reciproca la nivelul clasei.

Monitorizeaza:

situatia la Tnvatatura a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari

participacrea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
si extrascolare;

participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare i extracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

Colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

cabinetele de consiliere scolara, 1n activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari

directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv 1n scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar;
profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare
si consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

Informeaza:

elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant;
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elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numadarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitifi de Invatamant;

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.. 84

Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile Dbeneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si n carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei,

la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Invataimant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru
absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei
orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 85

Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteaza si aplicd in mod corespunzator si personalului

didactic din Tnvatamantul prescolar si primar.

1.

Art. 86
La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:



cu caracter permanent;

cu caracter temporar;

cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;
comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant.
Art. 87

Comisiile de la nivelul unitétii isi desfasoara activitatea pe baza deciziilor emise de
director.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

1.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de cétre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotdrari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite
din partea consiliului profesoral.

In cadrul aceleiasi unitati de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline Inrudite.

In unitatile de invatimant de educatie timpurie si in invatimantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea In unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, 1n unitatile de invatdmant cu un numar mic de
cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.



6. Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatamant, precum:

a. Iinitierea sirealizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei
de analiza de tip SWOT;

b. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

c. monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

d. analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e. coordonarea organizarii de activitdti de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f. realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g. centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant;

h. coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1. analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant

j. elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

k. prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului In fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmétor;

l. sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m. monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului
JInvitare remediala” la nivelul unititii de invatimant;

n. monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritdtii careia i apartin si intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

0. constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p. constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele



elaborate si aprobate la nivelul unitdtii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la

nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

1.

Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue
a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la
nivelul unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitétii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitdtii de
invatamant;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoasteresi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de
fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la
data de 31 august;

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- Invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreaza cu ISJ cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.



Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie prin
care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati,

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

1. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

2. Fiecare unitate de invatdmant elaboreazd o procedura privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

3. Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul
scolar.

4. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatdmant.

5. Atributiile comisiei:

a. prevenirea si combaterea violentei:

b. 1inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta sdvarsite in mediul scolar;

c. analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de Invatamant preuniversitar;

d. realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului In anul scolar
respectiv;

e. colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

f. propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si
a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant;

g. propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de
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invatamant.

prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicéarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invatdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnicd, lingvistica, religioasd a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant,
care sda contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de
invatamant.

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale 1n vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie
Judetene.



TITLUL IV
Evaluarea activitatii din Liceul Teoretic EVISS

Art. 87

Evaluarea activitatii educative din Liceul Teoretic EVISS vizeaza gradul de dezvoltare
si diversificare a setului de competente-cheie ale copiilor, prin activititi educative extrascolare.

Art. 88

Evaluarea activitatii didactice din Liceul EVISS se realizeaza prin procedurile specifice
inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale n vigoare, prin procedurile mentionate
in prezentul Regulament si prin proceduri interne stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a liceului.

Art. 89

Evaluarea activitdtii educative desfasurate se poate realiza si prin participarea la
manifestdri educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii, simpozioane, concerte,
turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel regional, national si international.

Art. 90

Evaluarea activitatii copiilor se realizeaza pe baza unui portofoliu individual de studii.
Rezultatele evaluarii anuale a activitatii desfasurate de copii in institutie sunt inscrise in
documente specifice, mentionate In regulamentul intern de organizare si functionare .

Art. 91

1. Evaluarea activitatii didactice curente desfasurate de cadrele didactice din Liceul
EVISS se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual.

2. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din institutie se valideaza
in Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie pe baza
metodologiei elaborate de MEC.

3. Evaluarea activitatii directorului din Liceul Teoretic EVISS se realizeaza de catre ISJ
pe baza metodologiei elaborate de MEC.

4. Evaluarea personalului nedidactic din Liceu se realizeaza de catre persoana cu atributii
de conducere din compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea sau, dupa
caz, care 1i coordoneaza activitatea si se aprobd de catre Consiliul de Administratie.

TITLUL V
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I — Compartimentul secretariat

Art. 92

Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

3. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu prescolarii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art. 93
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a. transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatimant;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d. inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor in baza hotararilor consiliului de administratie;
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rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatimant;

intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Capitolul IT — Serviciul finaciar

Art.94

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatimant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii si de regulamentul intern.

Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic ,,contabil”.
Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 95

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatimant;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;



f. consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g. intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h. valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile

prevazute de normele legale in materie;

0. orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.
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Cap III — Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati
Art. 96
1. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.
2. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Tnvatamant.
Art. 97
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a. gestionarea bazei materiale;
b. realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intrefinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;
c. intretinerea spatiilor, cladirilor, compartimentelor destinate actului didactic
d. receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
e. inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul
financiar- contabil;
evidenta consumului de materiale;
punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit 1n fisa postului.
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Management administrativ

Art. 98

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.



Art. 99
Inventarierea bunurilor unitatii de Invatimant se realizeazd de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de Invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director,
la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.
Art. 100
Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.
Bunurile aflate in proprietatea unittii de invatdmant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietdtii private.
Art. 101
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 102

In Liceul Teoretic EVISS se organizeaza si functioneaza, atit in format fizic, cat si
digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de
documentare si informare.

Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatdmant din invatdmantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu
prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

In unitatile de invatimant se asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

Prin platformele digitale de invatare, unitatea de Invatdmant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta naturd, se afla
in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati
nationale si internationale.

In unititile de invatimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii
pedagogice a beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.
Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.



TITLUL VI
Solutionarea sugestiilor si reclamatiilor

Art. 103
Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, prescolarii si parintii
acestora au dreptul de a adresa conducerii liceului in scris, petitii individuale, dar numai in
legdtura cu problemele proprii aparute In activitatea desfasurata.
Art. 104
Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii liceului si vor fi
inregistrate la secretariat. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
Art. 105
Directorul are obligatia sa comunice raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.
Art. 106
Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.
1. In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelati obiect, i se va formula un singur raspuns;
2. Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut, aceasta
se claseaza la numarul initial.
Art.107
In cazul cand petentul se considerd nedreptitit, se poate adresa ISJ-ului sau organelor
juridice, dupa caz.

TITLUL VI
Raspunderea disciplinara si materiala

Art. 108

Termenele stabilite de conducerea institutiei pentru depunerea documentelor, a
situatiilor cerute, sau a executdrii unor lucrdri sunt obligatorii pentru toti angajatii.
Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului, prin neacordarea de prime
sau conform cu legislatia in vigoare.

Art. 109

Incalcarea disciplinei sau a reglementirilor stabilite prin actele normative,
(regulamente, contracte de munca, fisa postului, ordinelor sefilor ierarhici, C.M. etc.) precum
si al prezentului Regulament, se sanctioneazd conform Codului Muncii si al Statutului Cadrelor
Didactice.

Art. 110

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile ce se pot aplica vor fi in
conformitate cu legislatia in vigoare la data aplicarii.

Art. 111

Orice sanctiune se va aplica numai dupd cercetarea prealabila a faptei respective si se
va face la prepunerea unei comisii de cercetare stabilite in caz de nevoie.

Art. 112

Raspunderea materiald se va aplica in urma constatarilor si se va aplica numai cu
documente de imputare corespunzatoare.

Art. 113



Impotriva sanctiunilor se poate face contestatie conform legislatiei la organul stabilit in
decizie si numai in termenul legal.

Director,
Prof. Dr. Ciprian-Corneliu CIUREA



